IMEED

elial) dpeanll 5 Lalid il sl sgnal
Institut National de la Productivité
et du Développement industriel

CATALOGUE
FORMATIONS f
ETUDES & CONSEIL f/ Ll
2025-2026 LA




114d



INEel

Sommaire Page

Message de la Directrice Générale 04
Politique qualité INPED 05
Présentation de L’ INPED 06

Direction des Enseignements et du Perfectionnement 09
Informations utiles 10
Formations diplémantes 11
Master of business administration -MBA- 12
Dipléme d’etudes supérieures spécialisées -DESS- 15
Dipléme de gestion des unités documentaires -DGUD- 18
Masters professionnels 19
Formations alternées de longue durée -FALD- 21
Formations alternées de moyenne durée -FAMD- 22

Département Management des Organisations et des Ressources 23

Humaines -DMORH

Département Management Industriel et Logistique -DMIL- 32
Département Economie et Finance-DEF- 51
Département Informatique -DI- 62
Département Marketing-DM- 73
Département Sciences de I'Information -DSI- 81
Département Perfectionnement en Langues -DPL- 90
Direction des Etudes, du Conseil et de I’Assistance aux entreprises -DECA- 99
Direction de la Résidence -DR- 104
Fiche d’inscription 107
Contacts 109




INEel

Mme Radia NEKKAA
Directrice Générale de ’INPED

Message de la Directrice Générale

Chers clients et partenaires,

La satisfaction de nos clients est au ceeur des priorités de I'INPED. Elle nous engage a une écoute
attentive et a une innovation constante dans nos programmes de formation, spécialement congus pour le
Top et Middle Management. Notre ambition est d'accompagner les leaders et managers dans leur
capacité a conduire le changement au sein d'un environnement toujours plus complexe, concurrentiel et
dynamique.

La clé de la performance et de la réussite des entreprises réside dans leur volonté et leur capacité
a investir dans la formation et la qualification de leurs ressources humaines. Depuis 58 ans, I'INPED
s'impose comme un acteur majeur dans la formation continue en management, ainsi que dans les études,
le conseil et l'assistance aux entreprises, en apportant des réponses adaptées aux défis et problématiques
des organisations.

Dans un contexte ot l'expertise, la qualité et la rigueur économique sont plus que jamais essentielles, nos
équipes restent pleinement mobilisées pour poursuivre la mission fondatrice de I'NPED :

le développement des compétences industrielles et managériales. Nos formations, nos prestations
d'études et de conseil sont pensées pour répondre aux exigences stratégiques du secteur industriel, tout

en s'ouvrant a de nouveaux horizons économiques.

Nos équipes pédagogiques et nos experts sont a votre disposition pour vous accompagner et répondre
a vos attentes et avos besoins spécifiques avec professionnalisme et engagement.

Dans notre nouveau catalogue de formations, d'études et de conseil 2025, congu pour faire de votre
développement un levier de croissance et de différenciation, vous allez découvrir nos offres de formation

plus ciblées, plus agiles et plus adaptées aux réalités actuelles.

Soyez les bienvenus a l'INPED. Ensemble batissons l'avenir de vos compétences.
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Depuis sa création en 1967, I'Institut National de la Productivité et du Développement Industriel par
abréviation INPED s’est forgé une notoriété et une réputation par la qualité de ses services et par la
diversité de ses domaines de compétences notamment la formation et le perfectionnement, les études, le
conseil et 'assistance aux entreprises.

Devant les changements effrénés et les exigences du climat des affaires, la démarche qualité s’impose a
I'Institut qui est tenu de s’adapter d’'une maniére permanente pour se maintenir et améliorer la qualité de
ses prestations et ses performances dans un cadre organisé qui le hisserait a un niveau de compétitivité
nationale et internationale et garantirait sa pérennité.

La Direction Générale de I'INPED reste soucieuse et s’active dans la consécration, au sein de son
personnel, des principes suivants :

=  Satisfaction client au centre de ses préoccupations
= Anticipation et réactivité

= Engagement, et communication

= Créativité et innovation

La Directrice Générale de I'INPED s’engage avecdétermination a laconcrétisation de cette
ambition, et se projette également dans une dynamique stratégique réfléchie visant a s’adapter a un
contexte externe en perpétuelle mutation.

Elle s’engage également dans une démarche d’amélioration continue et d’intégration de la notion de
développement durable a travers la mise en place d'un Systéme de Management de la Qualité
conformément aux exigences de la norme ISO 9001 v 2015.

A cet effet, la Direction Générale de I'INPED a fixé les objectifs fondamentaux ci-aprés :

= Améliorer le degré de satisfaction de ses clients

=  Améliorer la communication avec ses clients

= Développer la compétence du personnel de l'institut par la formation
=  Améliorer la rentabilité de l'institut

En ma qualité de Directrice Générale de'INPED, je m’engage avec la participation de tout
le personnel de linstitut a :

= Prendre les dispositions nécessaires en vue de satisfaire aux exigences applicables, y compris les
exigences des clients ;

= Marquer une importance particuliere quant a la réussite du SMQ et a son amélioration continue ;

= Veiller a la mobilisation des ressources nécessaires pour l'atteinte des objectifs fixés.

Une Responsable Management Qualité est nommée au niveau de la Direction Générale. Elle est chargée
de la mise en place et du suivi du Systéme de Management de la Qualité, Elle a le plein soutien pour
définir, mettre en ceuvre et entretenir le Systéme de Management Qualité de I'INPED.

Madame NEKKAA Radia
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58 ans
d’experience
au service

de l'entreprise

B Formation
en management

B Formation
en langues

B Etudes
et conseil

B Moyens
de ralliement
avantageux

Présentation de L’INPED

L'Institut National de la Productivité et du Développement industriel (INPED) crée
par l'ordonnance N°67-172 du 31 Aoiit 1967, a été érigé en Etablissement Public a
caractére Industriel et Commercial (EPIC) par le Décret exécutif N° 98-163 du 19
Mai 1998.

Placé sous la tutelle du Ministére de I'Industrie, il a pour missions générales :

= Former les cadres des entreprises et de les perfectionner dans les
différentes fonctions de gestion qu'ils assurent.

= Assister les entreprises pour apporter des solutions a leurs problémes
d'organisation et de gestion.

= Réaliser des études technico - économiques pour le compte des institutions
etorganismes publics et privés.

Dans le cadre de sa mission de formation et de perfectionnement, I'INPED a
organisé a ce jour des stages et des séminaires de longue, moyenne et courte
durées pour plus de cinquante mille (50.000) cadres de différents niveaux dans
divers domaines de la gestion et des disciplines annexes.

Pour I'année 2025, I'INPED propose des MBA, DESS, Master Professionnels et des
formations de longue et moyenne durées dans les domaines de la gestion
(Management, Approvisionnements, Production, Marketing, Finance, Ressources
humaines, Qualité ...) des langues (Francais, Anglais, Italien, Allemand, Italien,
Espagnol a usage professionnel) de | 'informatique et TIC, des techniques
documentaires, archivistiques et de secrétariat / assistanat. Egalement, I'INPED
organise a la demande des entreprises des formations a la carte sur site ou en
résidence a l'lnstitut.

Pour la conception et la mise en ceuvre de tous ses programmes de formation,
I'INPED a collaboré avec divers partenaires internationaux et nationaux dont :
PNUD (Nations unies), CEGOS (France), CNAM (Paris), HEC Montréal (Canada), OIT
(Organisation internationale de travail), MICROSOFT, Université Pierre Mendés
France UPMF (Grenoble), DEMOS (France), IDEC (Barcelone), CESI (Toulouse),
Groupe XL Consultants (Grenoble), Université d’Alger.

Grdce a une expertise pluridisciplinaire et une connaissance fine du tissu
économique national, I'INPED propose, a travers son activité de consulting, un
accompagnement stratégique et opérationnel des entreprises, institutions et
collectivités, dans leur démarche de modernisation, d'optimisation et de
transformation.

Implanté au chef-lieu de la wilaya de Boumerdes, a une cinquantaine de kilomeétres
de la capitale, I'Institut offre un cadre propice et agréable au séjour et a la
formation des stagiaires.

Il peut étre aisément joint par autoroute ou par train a partir d'Alger. Les gares
routiére et ferroviaire de Boumerdes sont distantes d'environ 500 métres de
I'Institut.
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58 years at its
client’s service

B Management
trainings

B Language
trainings

B Consultancy

B Effective ways
of rallying

PRESENTATION

The National Institute of Productivity and Industrial Development (INPED)
was established as a Public Industrial and Commercial Establishment (EPIC)
by Executive Decree No. 98-163 of May 19, 1998, and was created by Order
No. 67-172 of August 31, 1967.

Placed under the supervision of the Ministry of Industry, its general missions
areas follows:

= To provide trainings to company executives with the aim of
developing and improving their management skills.

= To provide companies with the assistance they require in order to
identify and implement effective solutions to their organizational and
managerial issues.

= To conduct technical and economic studies on behalf of public and
private institutions and organizations.

As part of its training and development mission, INPED has so far organized a
variety of courses and seminars, ranging from long to short-term, for over fifty
thousand (50,000) managers at different levels in various fields of
management and related disciplines.

INPED is pleased to announce that for 2025, it will be offering a range of
professional qualifications and courses. These include MBAs, DESSs,
Professional Masters, as well as long and medium-term courses in
management (Management, Procurement, Production, Marketing, Finance,
Human Resources, Quality, etc.), languages (French, English, Italian, German,
Spanish), IT and ICT trainings, in addition to documentation, archiving
techniques and secretarial/assistant techniques.

INPED is also pleased to announce that, at the request of companies, it now
offers bespoke client site-training courses. These courses can be tailored to
meet the specific needs and requirements of each client, or alternatively, can
be held at the Institute's premises.

INPED has collaborated with various international and national partners for
the design and implementation of all its training programmes, including
UNDP (United Nations), CEGOS (France), CNAM (Paris), HEC Montréal
(Canada), ILO (International Labour Organization), Microsoft, Pierre Mendes
France University (UPMF, Grenoble), Demos (France), IDEC (Barcelona), CESI
(Toulouse) and Groupe XL Consultants (Grenoble), Algiers University.

INPED provides strategic and operational support to companies, institutions
and local authorities in their modernization, optimization and transformation
efforts thanks to its multi-disciplinary expertise and in-depth knowledge of
the national economic fabric.

Located in the downtown of Boumerdeés and around fifty kilometers from the
capital Algiers, the Institute provides an attractive environment for training.
It can also be easily reached by motorway or train from Algiers. The bus and
train stations are around 500 meters from the institute.
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PRESENTATION DE LA DIRECTION
DES ENSEIGNEMENTS ET DU PERFECTIONNEMENT - DEP

La Direction des Enseignements et du perfectionnement est structurée en
sept départements pédagogiques :
Département Management des Organisations et des Ressources Humaines - DMORH
Département Management Industriel et Logistique - DMIL
Département Economie et Finances - DEF
Département Informatique - DI
Département Marketing - DM
Département Sciences de I'Information - DSI
Département Perfectionnement en Langues - DPL

Un service cours du soir et week-ends

Un service imprimerie.

Un service de soutien pédagogique (service scolarité) en charge des inscriptions, de la programmation

des actions de formations supérieures, des formations dipldmantes et qualifiantes, des séminaires et
formations spécifiques a la carte.

Un service de gestion du fonds documentaire pédagogique - Bibliothéque

LE CORPS ENSEIGNANT :
COMPOSE DE FORMATEURS CONSULTANTS PROFESSIONNELS ALLIANT ACADEMISME ET
SAVOIR-FAIRE EN MATIERE DE GESTION DES ENTREPRISES

Les formations de I'INPED sont destinées a des professionnels et sont dispensées par des experts
consultants alliant académisme et savoir faire de la gestion d’entreprise. Ce principe est au coeur de
notre pratique de la formation continue. Il est également un gage d’efficacité, de qualité et de pertinence.

Afin de bénéficier de la plus large diversité des compétences, nous faisons appel a des intervenants
praticiens en activité au sein des entreprises et ayant une solide expérience dans la mise en oeuvre
concrete des outils, méthodes et pratiques qu’ils enseignent.

Nos formateurs-consultants, de culture multidisciplinaire sont choisis pour leurs qualités pédagogiques,
leur capacité a accompagner dans la durée, les participants, les équipes et les organisations.

lls exercent des activités de conseil et de formation variées au sein de différentes entreprises,ce qui
garantit la diversité des apprentissages et des cultures.
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INFORMATIONS UTILES

a l'intention des Directeurs des Ressources Humaines et responsables de formation

Pour vous permettre une recherche plus efficace, nous avons regroupé nos formations par type :

FORMATIONS SUPERIEURES EN MANAGEMENT

Master Of Business Administration (MBA)

Master Of Business Administration Spécialité Finance (MBA)

Master Of Business Administration Spécialité Ressources Humaines (MBA)
Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)

Formations diplémantes : Masters Professionnels, DGUD, Archivistique
Formations qualifiantes : FALD (formations atlernées de longue durée)
FAMD (formations atlernées de moyenne durée)

Séminaires

Perfectionnement en langues

Vous trouverez une fiche d’inscription annexée a ce catalogue
Joindre un bon de commande valorisé et signé par le responsable

MODALITES D’INSCRIPTION

Les entreprises désireuses de faire participer leur personnel doivent faire parvenir les dossiers complets
des candidats au moins quinze jours (15) avant le début des formations concernées.

Toutefois, pour des raisons de force majeure, I'NPED se réserve le droit de reporter une inscription a une
date ultérieure et dans ce cas, avisera les personnes concernées et les entreprises qui les parrainent.

DOSSIER ADMINISTRATIF A FOURNIR

Pour toute demande d’inscription de candidat (s), I'employeur doit transmettre a I'INPED un dossier comprenant :
- Bon de commande valorisé et signé par le responsable

- Deux photos d’identité

- Un acte de naissance et piece d’identité

- Une attestation de travail

- Copies des titres et diplomes

Les formations démarreront dés constitution d’un groupe pédagogique .
Les stagiaires préalablement inscrits seront convoqués avant le démarrage de la formation
par téléphone, fax ou email.

10
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FORMATIONS DIPLOMANTES

Toutes les formations dipldmantes proposées privilégieront des thémes novateurs tels que le
management de l'innovation et développement des activités, la veille stratégique et l'intelligence
économique, l'industrie réseau et la société de l'information, finance islamique, Marketing digital et
management de la formation.

Les formations proposées sont les suivantes :

Formations Supérieures en Management

B Master of Business Administration (MBA)
B MBA Finance

B MBA Ressources Humaines

[ |

Masters Professionnels

Formations Intensives

B DGUD (Dipléme en Gestion des Unités Documentaires)

B Certificat en Archivistique

Diplome d’études supérieures spécialisées

DESS Comptabilité Financiere - SCF

DESS Controle de Gestion

DESS Finance et Comptabilité des Administrations Publiques

DESS Management de Projets

DESS Ressources Humaines

11
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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de formation supérieure destinés
aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et institutions, I'INPED
propose un MBA qui permet aux participants d'appréhender et de tirer parti des grands enjeux économiques et
sociétaux et de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé ou le climat des
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.

Le MBA - INPED, permettra aux participants de développer leurs savoirs et compétences, Stratégiques et
opérationnelles dans le management des entreprises destiné aux cadres seniors.

intégrer les fondements et les principes de base du management, matitriser le processus de décision et le
mode de gouvernance.

Programme
LES FONDAMENTAUX MGMT &DEV.PERSONNEL LES OUTILS DU MANAGER LE MANAGEMENT TRANSVERSAL
Module 01:Environnement économique de  Module 08: Communication Module 10: Théorie de la décision Module 17: Systeme de management qualité
I'entreprise Module 09: Management d'équipe et leadership pjoqule 11:Méthodes danalyse et de résolutions Module 18: Veille stratégique
Module 02:Théories des organisations Module 12: Contrdle Management Module 19: Management de I'innovation
Module 03:Stratégie d’entreprise Module 13:Calcul des Colits(abc/abm) Module 20: Droit des affaires
Module 04: Principes généraux du marketing Module 14:Tableau de bord du Manger Module 21:Corporate gouvernance
Module 05: Management du capital humain Module 15: Business plan Module 22: RSE
Module 06:Management financier Module 16: Méthodologie de recherche Module 23: Risque management

Module 07:Supply chain management

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présentiel, six (06) mois sont
consacrés au stage pratique au sein d’une entreprise pour I'élaboration d’'un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les participants seront
accompagnés de facon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui combine
théorie et pratique, et sera assuré par des enseignants chercheurs et praticiens de haut niveau.

En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de
cas, aux ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de haut niveau.

Public concerné: Le MBA-INPED, est destiné aux Managers, chefs d’entreprises et cadres supérieurs appelés
a évoluer dans des fonctions respectives dans les domaines du management des organisations.

Conditions d’accés: Etre cadre supérieur d’entreprise,titulaire de diplédmes universitaires et occupant des
postes de responsabilité de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division)

Etude du dossier et entretien avec le comité de selection

Contacts :

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com
DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 48 81 - Email : formation@inped.edu.dz
DMORH: 024 79 48 86 - Email : inpedmrh@gmail.com

12
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MBA

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
Spécialite FINANCE

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de formation supérieure destinés
aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et institutions, I'NPED

propose un MBA qui permet aux participants d'appréhender et de tirer parti des grands enjeux économiques et
sociétaux et de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé ou le climat des
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.

Le MBA - FINANCE- INPED, vise a doter les participants de compétences a la fois stratégiques, conceptuelles
et opérationnelles dans les domaines de la finance.

Programme

LES FONDAMENTAUX POLITIQUE FINANCIERE FINANCE DE MARCHE AUDIT, FISCALITE & CONTROLE
Module 01: Environnement économique ~ Module 06: Normes comptables Module 11: Marchés Financiers Module 14: Audit et Contréle Interne
de I'entreprise Internationales Module 12: Gestion des Risques Module 15: Fiscalité D’entreprise
Module 02: Théories des organisations Module 07: Analyse financiére Module 13: Fusions acquisitions Module 16: Contréle de Gestion

Module 03: Stratégie d’entreprise FINANCEMENT, BANQUE Module 17: Méthodologie de recherche
’

Module 04: La Communication . . .
Module 08: Gestion de trésorerie

Module 05: Management d’équipe

. Module 09: Financement obligataire
et leadership

Module 10: Gestion bancaire

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présentiel, six (06) mois sont
consacrés au stage pratique au sein d’'une entreprise pour I'élaboration d’'un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les participants seront
accompagnés de facon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui
combine théorie et pratique, et sera assuré par des enseignants chercheurs et praticiens de haut niveau.

En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de
cas, aux ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de haut niveau.

Public concerné: Le MBA- FINANCE- INPED, est destiné aux Cadres Financiers, Managers, Financiers, contréleurs
auditeurs appelés a évoluer dans leurs fonctions respectives.

Conditions d’acces: Etre cadre supérieur d’entreprise,titulaire de diplémes universitaires et occupant des postes de
responsabilite de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division, etc.)

Etude du dossier et entretien avec le comité de selection

Contacts :

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com

DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 48 81 - Email : formation@inped.edu.dz
DEF: 024 79 48 84 - Email : mfc_inped@yahoo.fr
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MBA

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
Spécialité Ressources Humaines

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de formation supérieure destinés
aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et institutions, I'NPED
propose un MBA qui permet aux participants d'appréhender et de tirer parti des grands enjeux économiques et
sociétaux et de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé ou le climat des
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.

Le MBA - MRH- INPED, Le Management des Ressources Humaines dans l'entreprise a évolué et nécessite
aujourd’hui des compétences transversales ainsi qu’une vision la fois stratégique et sociétale.

A l'issue de ce cursus, les participants seront capables de concevoir et mettre en oeuvre des stratégies de gestion
des compétences et d’intégrer au management des ressources humaines, les réflexions actuelles de responsabilité
sociale de I'entreprise, gestion du stress et de I'éthique.

Programme

LES FONDAMENTAUX DEV.PERSONNEL P  iesmericrsrH P LES OUTILS DU MANAGER RH
Module 01: Environnement économique  Module 05: Management d'équipe Module 08: Droit du travail Module 16: Méthodologie de recherche
de l'entreprise et leadership Module 09: Négociation, la prévention, la Module 17: Finance pour non financier
Module 02: Nouvelles théories des Module 06: Programmation gestion des conflits de travail & la veille sociale  Module 18: Tableau de bord RH
organistions neurolinguistique (PNL) Module 10: Droit a sécurité sociale Module 19: Audit social
Module 03: Stratégie d’entreprise Module 07: Gestion du temps Module 11: Gestion prévisionnelle des Module 20: Méthode d’analyse et de
Module 04: La communication et du stress emplois et des compétences(GPEC) résolution de probléemes

Module 12:Politique de recrutement et
d’intégration

Module 13: Politique de rémunération
et de conservation

Module 14: Politique de formation

Module 15: Systéme d’évaluation RH

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présentiel, six (06) mois sont
consacrés au stage pratique au sein d’une entreprise pour |I'élaboration d’'un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les participants seront
accompagnés de facon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui combin
combine théorie et pratique, et sera assuré par des enseignants chercheurs et praticiens de haut niveau.

En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de
cas, aux ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de haut niveau.
Public concerné: Le MBA- MRH- INPED, est destiné aux , Managers, chefs d’entrepeises, DRH et cadres supérieurs.

Conditions d’acces: Etre cadre supérieur d’entreprise,titulaire de diplomes universitaires et occupant des
postes de responsabilité de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division, ect.)

Etude du dossier et entretien avec le comité de selection

Contacts :

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com
DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 79 48 81 - Email : formation@inped.edu.dz
DMORH: 024 79 48 86 - Email : inpedmrh@gmail.com
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L NELd

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
SPECIALISEES « DESS »

COMPTABILITE FINANCIERE (SCF)

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présentiel.
Deux (02) mois de stage pratique en entreprise.

OBIJECTIFS

Comprendre le cadre conceptuel des normes IAS/IFRS et la
logique doctrinale du SCF.

Savoir lire, interpréter et présenter les états financiers.
Découvrir les spécificités des normes IFRS applicable dans le
secteur.

Mettre en lumiére les spécificités des normes IAS/IFRS
applicables a chaque secteur.

Mettre en place la logique de comptabilisation des
actifs/passifs, charges et produits selon le SCF.

POPULATION CONCERNEE

Cadresfinanciers et comptables.
Comptables et chefs comptables.

Assistants de gestion et cadres en charge de la fonction
comptable.

PROGRAMME

Module 01: Les fondements et cadre conceptuel du SCF
Présentation des états financiers - bilan et compte de résultat.
Module 02 : Lesimmobilisationsincorporelles et corporelles.
Module 03 : Les immobilisations financiéres - dépréciation
d'actif et coutsd'emprunt.

Module 04 : Les spécificités du SCF et charges et
dépréciations d'actifs.

Module 05 : Les stocks et encours, produits des activités
ordinaires provisions pour risques

Module 06 : Les impoOts différés, avantages octroyés au
personnel, changement d'estimations ou de méthodes
comptables et corrections d'erreur.

Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : Les états financiers : tableau des flux de
trésorerie - tableau de variation des capitaux propres et
annexes.

Module 09: Les travaux de fin d'exercice.

Module 10: La consolidation comptable.
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DIRL@ME P’E TUDES SUPERIEURES
SPECIALISEES « DESS »

CONTROLE DE GESTION

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présentiel.
Deux (02) mois de stage pratique en entreprise.

OBJECTIFS

Maitriser les techniques de base du contréle de gestion.
Elaborer et suivre les principaux budgets, interpréter les
écarts et proposer des mesures correctives.
Construire les tableaux de bord.

Apprendre acommuniquer avec les structures de I'entreprise.
Opérer une analyse financiére.

Mesurer les performances a partir d'un tableau de bord et
choix desindicateurs pertinents.

POPULATION CONCERNEE

Contréleurs de gestion

Assistants de direction générale.

Cadres financiers et comptables en charge de la fonction
controle.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :
Module 03 :

Les fondamentaux du contrdle de gestion.

La comptabilité financiére selon le SCF.

La comptabilité analytique et contréle des couts.
Module 04 : L'analyse financiere selon SCF.

Module 05 : L'évaluation et financement des projets
d'investissements.

Module 06 : Les statistiques de gestion et Excel avancé.
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : La gestion et controle budgétaire.

Module 09 : L'audit financier et comptable.

Module 10 : Le tableau de bord et Reporting.



Jitd
L NELd

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
SPECIALISEES « DESS »

FINANCE ET COMPTABILITE DES
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présentiel.
Deux (02) mois de stage pratique en entreprise.

OBIJECTIFS

Instaurer une nouvelle dynamique dans le travail quotidien
descadres.

Remplacer les anciennes méthodes de travail des cadres par
des outils et des mécanismes plus modernes et efficaces.
Moderniser les méthodes de travail des cadres de
I'administration publique.

Maitriser les savoirs théoriques, pratiques et les compétences
méthodologiques dans le domaine des finances publiques et
de I'administration des établissements et des organismes
publics.

S'approprier des outils de la gestion des finances publiques

o>

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
SPECIALISEES « DESS »

MANAGEMENT DE PROJETS

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présentiel.
Deux (02) mois de stage pratique en entreprise.

OBJECTIFS

Connaitre les concepts clés et les principes fondamentaux du
management de projets (apergu sur les standards
internationaux).

Apprendre a fixer des objectifs SMART pour répondre aux
exigences du client et des parties prenantes.

Maitriser les principaux parametres du projet : délais, colts et
qualité.

Savoir animer une équipe de projets (élaborer une matrice de
responsabilités).

Maitriser les principaux parametres du projet : délais, les
colts et la qualité.

Anticiper et maitriser les risques du projet.
Gérer efficacement les situations de crise.

modernes.
Améliorer la performance et la qualité de |la gestion du secteur

public. Manager toutes les parties prenantes du projet.
Savoir utiliser un logiciel de gestion de projets.
Coordonner, intégrer et cl6turer le projet.

POPULATION CONCERNEE POPULATION CONCERNEE

Cadres financiers et comptables des administrations Responsables de structures.

publiques. Gestionnaires et chefs de projets.

Auditeurs et inspecteurs.
Contréleurs financiers.

Entrepreneurs et porteurs de projets.

PROGRAMME

Module 01 : Le droit public et le droit administratif.
Module 02 : Le management public.

PROGRAMME

Module 01 : Les fondamentaux du management de projets.
Module 02 : Le management du contenu et des parties

Module 03 : La loi organique 18-15 relative aux lois de prenantes.

finances : programmation budgétaire. Module 03 : Le management des délais du projet.
Module 04 : Les nouvelles régles de la comptabilité publique Module 04 : Le management des co(ts du projet.
et de gestion financiere : La loi 23-07 relative a la Module 05 : Le management des risques du projet.
comptabilité publique. Module 06 : Le management de la qualité et des

approvisionnements du projet.

Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : Le management des ressources et
communication interne.

Module 09 : Atelier sur I'élaboration d'un plan de
communication pour un projet.

Module 10 : L'usage de I'outil informatique en gestion de
projet « Ms project ou Primavera ».

Module 05 : La gestion budgétaire axée sur les résultats.
Module 06 : La gestion du patrimoine dans le cadre de la loi
organique 18-15.

Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : La réglementation des marchés publics :

La loi 23-12.

Module 09 : L'audit et les contrdles au sein des
administrations publiques.

Module 10 : Les comptes de gestion et les états financiers -
IPSAS.
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DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES SPECIALISEES « DESS »
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présentiel.
Deux (02) mois de stage pratique en entreprise.

OBIJECTIFS

Apprendre les fondamentaux de la gestion des ressources humaines.
Maitriser les techniques de base du métier de GRH.

Apprendre a gérer les relations de travail et le climat social.
Apprendre la réglementation du travail.

POPULATION CONCERNEE

Responsables RH ou responsables de la gestion du personnel.
Chefs d'entreprise, directeurs ou responsables opérationnels.
Professionnels en reconversion vers les ressources humaines.
Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en RH.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction au management et théories des organisations.

Module 02 : La communication dans |'entreprise.

Module 03 : La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et évaluation RH.
Module 04 : Le systeme d'acquisition des ressources humaines.

Module 05 : Le systeme de rémunération.

Module 06 : Le systeme de développement des ressources humaines.

Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.

Module 08 : Le systeme de conservation des ressources humaines.

Module 09 : Le droit du travail et la gestion administrative du personnel.

Module 10 : La gestion des conflits et négociation.
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DIPLOME DE GESTION DES
UNITES DOCUMENTAIRES
(DGUD)

éme

36 promotion

DUREE

Dix (10) mois intensifs

OBJECTIFS

Faire acquérir aux stagiaires les différentes techniques documentaires.
Permettre aux personnes qui exercent déja un des métiers de la
documentation de compléter, de mettre a jour et d’ajuster leurs
connaissances en tenant compte de la diversité de leurs besoins
selon les fonctions a remplir et les secteurs d’activités ou elles sont
engagées.

Elever le niveau de leur qualification dans des méthodes et des
techniques en constante évolution.

Leur apprendre a organiser et a gérer un centre de documentation.

POPULATION CONCERNEE

Cadres moyens et agents de services de documentation désireux
de maitriser les techniques de traitement des documents et de
diffusion de I'information.

CONDITIONS D’ACCES
3éme AS accomplie

PROGRAMME

Les nouvelles technologies de l'information |, Il et Il
Anglais

Le choix et acquisition des documents
L'analyse et indexation des documents
Lecatalogage I, Il et llI

Les langages documentaires

La recherche documentaire

La diffusion des informations
L'informatique documentaire

Le management d’une unité documentaire
Les archives.

SANCTION DE LA FORMATION
Dipléme délivré par I'INPED

ARCHIVISTIQUE

21émepromotion

DUREE

Quatre (04) mois intensifs

OBJECTIFS

Assurer efficacement I'ensemble des taches inhérentes a la fonction

conservation et a la sécurité des documents.

POPULATION CONCERNEE

Agents chargés de la gestion, de l'organisation et de la sécurité

des archives.

CONDITIONS D’ACCES
3éme AS accomplie

PROGRAMME

La gestion administrative des archives
Législation algérienne en matiére d’archives
Les normes archivistiques

Le traitement scientifique des archives

Les instruments de recherche

La communication des archives
Linformatisation du service archives

Le management d’un service archives

La connaissance de I'entreprise
Lintroduction aux techniques documentaires
La gestion électronique des documents

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposé des concepts théoriques stages pratiques
Visites d’études aux archives nationales

SANCTION DE LA FORMATION
Certificat délivré par I'INPED

Contact Département (DSI) : Tél/Fax : 024 79 48 88
Email : dsiinped@gmail.com
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MASTERS PROFESSIONNELS

PRESENTATION

Le Master Professionnel est la réponse appropriée aux sollicitations et aux
problémes actuels des entreprises et administrations dans le domaine de
I'accompagnement aux changements et mutations qui s’'operent.

Les programmes proposés ont pour objectif 'acquisition et /ou le renforcement des
compétences permettant une véritable mise a niveau des Ressources Humaines.

Le Master Professionnel est dédié aux cadres, aux dirigeants et au responsables
souhaitant développer une pratique opérationnelle dans une spécialité donnée.
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MASTERS PROFESSIONNELS

CONDITIONS D’ACCES

Etre titulaire d'une graduation universitaire (Licence,Ingéniorat ou Master)

Etude du dossier et entretien avec le comité de sélection:

Les candidats titulaires d’un diplome de licence (Bac+4, licence LMD ou DEUA BAC+3,ingéniorat BAC+5),

étre titulaire d’un dipléme de technicien supérieur et ayant cumulé une expérience
professionnelle de cinq (5) ans et tout employé des corps constitués ayant le grade d’officier.

INSCRIPTIONS

Les inscriptions dans ce cycle sont ouvertes tout le long de l'année.

DOSSIER ADMINISTRATIF A FOURNIR

Pour toute inscription, I'employeur devra transmettre a I'INPED un dossier comprenant :
Un bon de commande valorisé signé par 'employeur

Deux photos d’identité

Un acte de naissance piece d’identité

Une attestation de travail
Copies des titres et diplomes

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes actives combinant apports théoriques et expériences des praticiens
Etudes de cas
Jeux de réles

Ateliers pratiques en salle machine (si nécessaire)
Evaluation modulaire
Projet professionnel (mémoire de fin d’étude)

SANCTION DE LA FORMATION
La formation est sanctionnée par un diplome de 'INPED intitulé “ Master Professionnel “
portant I'option, pour les participants ayant suivi avec succes I'ensemble du cursus et ayant

soutenu avec succes le mémoire conformément au Réglement Pédagogique en vigueur a 'INPED.
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FORMATIONS QUALIFIANTES

Formations Alternées de Longue Durée (FALD)

En plus des formations diplomantes qui s'adressent aux cadres dirigeants et cadres supérieurs
appelés a exercer des responsabilités, 'INPED offre également des formations destinées aux

cadres moyens aspirant a gravir les échelons de la hiérarchie en élargissant leur champ de

connaissance des différents domaines du management.

Il s’agit des Formations Alternées de Longue Durée (FALD).

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes actives combinant apports théoriques et expérience des participants
Etudes de cas

Jeux de réles

Ateliers pratiques

Evaluation modulaire

SANCTION DE LA FORMATION

Certificat délivré par I'INPED pour les participants ayant suivi la formation avec succés.

CONDITIONS:

Etre titulaire d’un dipldme de technicien supérieur (BTS) et ayant cumulé une expérience
professionnelle de deux (02) ans ou dipléme de technicien ayant cumulé une expérience

professionnelle de cing (05) ans et tout employé des corps constitués ayant le grade sous-officier.
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FORMATIONS QUALIFIANTES

Formations Alternées de Moyenne Durée (FAMD)

Pour compléter son offre et étre au plus prés des préoccupations des praticiens et spécialistes
du management et de l'organisation des entreprises, 'INPED a congu, a leur intention des
formations adaptées incluant I'ingénierie de la formation, la force de vente, la gestion du transport, etc.

Il s’agit des Formations Alternées de Moyenne Durée (FAMD).

Le contenu des programmes, les conditions d’accés ainsi que la sanction seront détaillés dans
le présent catalogue.

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes actives combinant apports théoriques et expérience des participants
Etudes de cas

Jeux de roles
Ateliers pratiques

Evaluation modulaire

SANCTION DE LA FORMATION

Certificat délivré par I'INPED pour les participants ayant suivi la formation avec succés.
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Département Management des Organisations
et des Ressources Humaines (DMORH)

M.A.BENAISSA
Chef de Département (DOMORH) EQMM&IB_E

MASTERS

Master Professionnel Management des ressources humaines
Master Professionnel Management des entreprises

Master Professionnel Management de la formation

Master Professionnel Droit des affaires

Master Professionnel Communication d’entreprise

Master Professionnel Management des organisations de santé
Master Professionnel Management opérationnel

DESS

Management des ressources humaines

kel g=

FALD Gestion des ressources humaines

FALD Communication d’entreprise

FALD Management général

FALD Ingénierie de la formation

FALD Droit du travail et de la sécurité sociale

EMINAIRE.
Contacts: e e

Téléphone: 024 79 48 86

E-mail:

inpedmrh@gmail.com
Site Web: www.inped.edu.dz
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MASTERS PROFESSIONNELS

MANAGEMENT DES RESSOURCES MANAGEMENT DES ENTREPRISES

HUMAINES

26" promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Former des professionnels capables de gérer I'ensemble du
cycle devie des ressources humaines dans une organisation.
Mettre en place des politiques de gestion de la performance et
de développement de la carriére des collaborateurs pour
maximiser leur potentiel et leur satisfaction professionnelle.
Développer des compétences pour analyser et mettre en
ceuvre des projets de transformation RH, notamment dans les
domaines de la mobilité interne, ou encore du bien-étre au
travail.

POPULATION CONCERNEE

Responsables RH ou responsables de la gestion du
personnel.

Chefs d'entreprise, directeurs ou responsables
opérationnels.

Professionnels en reconversion vers les ressources
humaines.

Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en RH.

PROGRAMME

Module 01 : La théorie des organisations et place de la GRH
dans I'environnement.

Module 02 : Le droit du travail.

Module 03 : La communication d'entreprise.

Module 04 : L'acquisition des ressources humaines.
Module 05 : La conservation des ressources humaines.
Module 06 : L'évaluation des compétences.

Module 07 : Le développement des ressources humaines.
Module 08 : La gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

Module 09 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 10 : La gestion des conflits et négociation.

Module 11 : Les tableaux de bord et statistiques des
ressources humaines.

Module 12 : L'audit social.
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26" promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’'une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Former des managers capables de comprendre et
d'analyser les défis stratégiques auxquels les entreprises
sont confrontées.

Acquérir une maitrise des outils et des techniques
nécessaires pour prendre des décisions stratégiques dans
des contextes complexes et en évolution rapide.

Acquérir des compétences opérationnelles pour optimiser
les processus internes et améliorer la performance globale
del'entreprise.

Savoir gérer les processus de changement organisationnel
et mobiliser les équipes autour des nouvelles orientations
stratégiques.

POPULATION CONCERNEE

Professionnels souhaitant se réorienter vers le
management.

Dirigeants de PME et start-up.

Cadres ou managers d'autres fonctions.
Responsables opérationnels ou fonctionnels.
Managers d'équipes ou de projets.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction au management et théories des
organisations.

Module 02 : La communication dans I'entreprise.

Module 03 : Le management de la qualité.

Module 04 : Le management stratégique.

Module 05 : Le management opérationnel.

Module 06 : Le management des ressources humaines.
Module 07 : Les états financiers et tableaux de bord.
Module 08 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 09 : Le management des approvisionnements et de
la production.

Module 10 : Le management de projet.

Module 11 : Le marketing et management commercial.
Module 12 : Le droit des affaires.
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MASTERS PROFESSIONNELS

MANAGEMENT DE LA FORMATION

03éme promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Apprendre a concevoir, organiser, et mettre en ceuvre des
programmes de formation adaptés aux besoins des
collaborateurs et de I'organisation.

Développer des compétences pour coordonner les projets de
formation et garantir leur alignement avec les objectifs
stratégiques de l'entreprise.

Etre capable de définir les critéres et outils d'évaluation pour
mesurer l'impact des actions de formation sur les compétences
et surlaperformance globale de I'organisation.

Mettre en place des stratégies pour anticiper les besoins futurs
en compétences et adapter les parcours de formation en
conséquence.

POPULATION CONCERNEE

Responsables de la formation en entreprise.

Managers RH ou responsables du développement des
compétences.

Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en formation.
Professionnels en reconversion vers un réle de responsable
ou de manager de la formation.

PROGRAMME

Module 01 : La communication dans |'entreprise.
Module 02 : Le management des ressources humaines.
Module 03 : La gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

Module 04 : L'évaluation des compétences et référentiel
des compétences.

Module 05 : L'ldentification des besoins en formation.
Module 06 : L'élaboration du plan de formation.
Module 07 : I'élaboration des cahiers de charges des
consultations et appels d'offres.

Module 08 : Projet professionnel : tutorat et
méthodologie.

Module 09 : L'élaboration du budget de la formation.
Module 10 : La réalisation des actions de formations.
Module 11 : L'évaluation de la formation.

Module 12 : L'audit de la formation.
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DROIT DES AFFAIRES
08" promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Intégrer les dimensions économiques et sociales dans les
prises de décisions juridiques, en comprenant le cadre
réglementaire des transactions, la régulation financiere, ainsi
que les évolutions des normes commerciales.

Comprendre les problématiques juridiques spécifiques a la
croissance des entreprises et savoir accompagner les choix
relatifs aux formes de sociétés, aux levées de fonds, et aux
partenariats.

Apprendre a conseiller les entreprises sur les meilleures
pratiques en matiere de gouvernance d'entreprise, de
responsabilité des dirigeants, ainsi que de gestion des conflits
d'intéréts et des aspects éthiques de la gestion des affaires.

POPULATION CONCERNEE

Juristes d'entreprise.

Juristes ou conseillers en gestion des affaires.
Entrepreneurs et créateurs de start-up.

Responsables de la stratégie ou du développement.
Avocats souhaitant se spécialiser en droit des affaires.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :
Module 03 :
Module 04 :
Module 05 :
Module 06 :
Module 07 :
Module 08 :

Introduction au droit des affaires.
L'entreprise en société commerciale.

Les nouvelles formes de regroupement.
Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
La propriété intellectuelle et industrielle.
Les opérations boursiéres.

Les instruments de paiement et de crédit.
Le management des risques.

Module 09 : Les contrats commerciaux.

Module 10 : La responsabilité civile et pénale des
dirigeants d'entreprises.

Module 11 : Les modes alternatifs de reglement des
conflits commerciaux.

Module 12 : Le management des conflits sociaux.
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MASTERS PROFESSIONNELS

COMMUNICATION D'ENTREPRISE

ozémepromotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Permettre aux participants de comprendre les spécificités des
différents secteurs d'activité et d'adapter la communication
en fonction de ces contextes.

Apprendre a utiliser divers outils et supports de
communication; digitaux, papier, audiovisuel ; pour
transmettre des messages efficacement.

Apprendre a analyser les besoins de communication d'une
organisation et a élaborer une stratégie de communication
adaptée; interne, externe, marketing, crise.

Apprendre a prévenir et gérer les risques réputationels par
une communication efficace.

POPULATION CONCERNEE

Chefs de projet ou responsables de la communication.
Professionnels en reconversion vers la communication.
Responsables marketing ou publicité.

Entrepreneurs dans la communication.

PROGRAMME

Module 01 : L'entreprise et son environnement.
Module 02 : I'organisation et communication d'entreprise.
Module 03 : Le marketing et communication
commerciale.

Module 04 : La communication institutionnelle -
corporate communication.

Module 05 : La communication interpersonnelle et
conduite de réunion.

Module 06 : La communication orale et écrite.

Module 07 : La communication de crise et relation de
presse.

Module 08 : L'analyse transactionnelle et la
programmation neurolinguistique.

Module 09 : La communication et techniques de
négociation.

Module 10 : Projet professionnel : tutorat et
méthodologie.

Module 11 : La conception et mise en place d'un plan de
communication.

Module 12 : La communication digitale.
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MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
DE SANTE

01" promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
soit un volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Comprendre l'environnement global des organisations de
santé.

Développer des compétences managériales adaptées au
secteurdelasanté.

Concevoir et piloter des stratégies spécifiques aux
organisations de santé.

Renforcer les compétences techniques et opérationnelles.

POPULATION CONCERNEE

Cadres de santé souhaitant évoluer vers des fonctions
managériales.

Responsables administratifs d"hopitaux, cliniques,
établissements médico-sociaux.

Professionnels de santé publique ou gestionnaires impliqués
dans les politiques sanitaires.

PROGRAMME

Module 01 : L'étude de I'environnement des organisations
de santé.

Module 02 : Le code de santé algérien de 2018, I'éthique,
la loi 18.07.

Module 03 : Les fondamentaux du management,
management par objectifs et leadership.

Module 04 : L'essentiel de la communication
interpersonnelle, hospitaliére et médicale.

Module 05 : L'étude organisationnelle des structures de
soins et gouvernance.

Module 06 : Le marketing des services hospitaliers et
médicaux.

Module 07 : Le financement de la santé et |a
contractualisation.

Module 08 : Le management des risques hospitaliers.
Module 09 : Les méthodes d'évaluation des soins.

Module 10 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 11 : La comptabilité hospitaliere.

Module 12 : La gestion d'une pharmacie dans une structure
sanitaire.
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DUREE

MASTERS PROFESSIONNELS

MANAGEMENT OPERATIONNEL

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Appréhender les différentes fonctions de I'entreprise afin d'en comprendre les mécanismes et maitriser les principaux outils
ettechniques de management.
Acquérir des compétences solides en gestion des équipes, pilotage de la performance, et optimisation des opérations au
seinde 'organisation.

Comprendre sonrdle, sa position et ses ressources managériales.

POPULATION CONCERNEE

Cadresintermédiaires ou chefs de service.
Responsables opérationnels.

Managers de proximité.

Professionnels en reconversion

PROGRAMME

Module01:

Module02:
Module03:
Module 04 :
Module05:
Module 06:
Module07:
Module 08:
Module09:

Module10:
Module11:
Module12:

Introduction au management/

Lafonction ressources humaines.

Le management stratégique.

Le management opérationnel et leadership.
Le managementde projet.

Le Management desrisques.

Le management de la qualité.

Le droit des affaires.

Lacommunication dans I'entreprise et communication de projet.

La méthodologie et résolution du probléme /

La gestion de temps et de stress.

Le management commercial et techniques de négociation.
Le tableau de bord d'entreprises.

Projet professionnel : tutorat et méthodologie.

27

03‘;'rne promotion



Jitd

FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

65émepromotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Offrir aux apprenants une expertise compléte en gestion des
ressources humaines.

Apprendre a gérer le cycle complet des ressources humaines,
de la gestion du recrutement a la gestion de la carriere des
salariés, en passant par la formation, la gestion des talents, la
rémunération, et la gestion des relations sociales.

Apprendre a analyser des données RH pour prendre des
décisions éclairées et orientées vers la performance
organisationnelle.

POPULATION CONCERNEE

Professionnels avec une expérience en management ou en
gestion d'équipe.

Professionnels en reconversion vers les ressources
humaines.

Chargés de recrutement ou responsables de la formation.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction au management et théorie des
organisations.

Module 02 : Lacommunication dans|'entreprise.

Module 03 : La gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.

Module 04 : L'évaluation des ressources humaines.

Module 05 : Le systeme d'acquisition des ressources
humaines.

Module 06 : Le systeme de développement des ressources
humaines.

Module 07 : Le systeme de conservation des ressources
humaines.

Module 08: Le droit du travail.

Module 09 : Les tableaux de bord et statistiques des
ressources humaines.
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COMMUNICATION D'ENTREPRISE
1 oiame promotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser tous les aspects de la communication dans un
environnement professionnel.

Apprendre a gérer la communication interne et externe d'une
entreprise, enfonction de ses objectifs et de son image.

Savoir adapter les messages et les stratégies de communication
ades publics culturels et géographiques divers.

POPULATION CONCERNEE

Responsables communication débutants ou intermédiaires.
Chargés de la communication interne, externe.
Salariés souhaitant évoluer dans leur poste.

PROGRAMME

Module 01 : Les fondamentaux de la communication
interpersonnelle.

Module 02 : Lacommunication et gestion des conflits.
Module 03 : La communicationinterne.

Module 04 : La communication externe

Module 05 : La communication et conduite de réunions.
Module 06 : Le systéme de développement des ressources
humaines.

Module 07 : Les méthode d'analyse et de résolution de
problémes.

Module 08 : Le management d'équipes.

Module 09 : L'analyse transactionnelle et la programmation
neurolinguistique.
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FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

MANAGEMENT GENERAL

13érne promotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Appréhender les différentes fonctions de I'entreprise afin
d'en comprendre les mécanismes et maitriser les principaux
outils et techniques de management.

POPULATION CONCERNEE

Cadres et responsables d'équipe.
Salariés en reconversion professionnelle.
Entrepreneurs ou porteurs de projets.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction au management et théorie des
organisations.

Module 02 : La communication dans I'entreprise.
Module 03 : Le management de la qualité.

Module 04 : Le management stratégique.

Module 05 : Le management opérationnel.

Module 06 : Le management des ressources humaines.
Module 07 : Les états financiers et tableaux de bord.
Module 08 : Le marketing et management commercial.
Module 09 : Le droit des affaires.
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INGENIERIE DE LA FORMATION
oséme promotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Savoir piloter un projet de formation, en assurant une gestion
optimale des ressources humaines et matérielles, ainsi qu'en
respectant les délais et les budgets alloués.

Savoir réaliser le diagnostic des besoins en formation, en tenant
compte des compétences requises, des évolutions du marché
etdes attentes des collaborateurs.

Savoir analyser les retours des apprenants, les indicateurs de
performance et proposer des ajustements pour améliorer les
futures actions de formation.

POPULATION CONCERNEE

Responsables formation.

Chargés de développement des compétences.
Responsables pédagogiques.

Personnes en reconversion professionnelle.

PROGRAMME

Module 01 : La communication dans I'entreprise.
Module 02 : Le management des ressources humaines.
Module 03 : L'évaluation des compétences et référentiel des
compétences.

Module 04 : L'identification des besoins en formation.
Module 05 : L'élaboration du plan de formation et des
cahiers des charges formation.

Module 06 : La réalisation des actions de formations.
Module 07 : L'évaluation de la formation.

Module 08 : L'audit de la formation.

Module 09 : La gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences.
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FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

m

02é epromotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser le cadre légal et réglementaire du travail, afin d'assurer la conformité des pratiques et d'anticiper les risques
juridiques liés a la gestion des ressources humaines.

Comprendre les regles encadrant la représentation du personnel, les négociations collectives et les relations sociales en
entreprise.

Identifier les droits des assurés et les obligations des employeurs en matiére de déclarations, cotisations, affiliation.
Sécuriser les pratiques RH et administratives pour se conformer a la réglementation en vigueur.

POPULATION CONCERNEE

Responsables et cadres des ressources humaines.
Juristes d'entreprise, conseillers juridiques.
Chefsd'entreprise, dirigeants ou managers.
Conseillers en gestion du personnel.

PROGRAMME

Module01: Larelation individuelle du travail.

Module 02 : Le contrat de travail.

Module 03 : Les regles professionnelles, reglement intérieur, conventions et accord de travail.
Module 04 : La prévention et reglement des conflits du travail.

Module 05: L'hygiéne et sécurité.

Module 06 : La prévention des risques professionnels.

Module 07 : L'organisation de la sécurité sociale et relation avec les caisses de sécurité sociale.
Module 08 : Les prestataires : assurances sociales, accident du travail.

Module 09: Laresponsabilité sociétale et environnementale - RSE.
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SEMINAIRES

La loi 18-07 relative a la protection des données a caractére personnel.
Le contentieux des affaires.

La gouvernance d'entreprise.

Le droit du travail.

Le droit conventionnel et négociation collective.

La négociation des conventions et accords collectifs de travail.

Les ceuvres sociales de I'entreprise.

La pratique de la paie.

L'évaluation des ressources humaines.

La gestion des carriéres.

La gestion des ressources humaines.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
La préparation de la releve.

La gestion des emplois et des postes de travail.

La gestion administrative des ressources humaines.

L'ingénierie de la formation.

La formation des formateurs.

Construire et piloter un plan de formation.
L'évaluation des actions de formation.

La communication dans le contexte professionnel.
La prise de parole en public.

La gestion du temps et du stress.

La conduite de réunions.

Le coaching des collaborateurs.

Comment développer son leadership

Le management stratégique.

Le management opérationnel.
Le tableau de bord du manager.
Le management d'équipes.
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Département Management Industriel et
Logistique (DMIL)

SOMMAIRE

MASTERS

Master Professionnel Securite industrielle et pyrotechnique

Master Professionnel Management de la qualité, I’hygiéne, la sécurité et
I'environnement - QHSE

Master Professionnel Supply chain management et logistique - SCML
Master Professionnel Sdreté interne des établissements
Master Professionnel Gestion portuaire

Mme.L.ZEREB Master Professionnel Médecine du travail

Chef de Département (DMIL) Master Professionnel Management de la maintenance industrielle
Master Professionnel Gestion des achats et approvisionnements

Master Professionnel Sécurité des denrées alimentaires qualité sanitaire des aliments
Master Professionnel Management de la qualité

Master Professionnel Sécurité industrielle

Master Professionnel Management des équipements biomédicaux

Master Professionnel Energies renouvelables et environnement

Master Professionnel Management de la production et de la maintenance
Master Professionnel Management industriel

Master Professionnel Audit énergétique

Master Professionnel En urbanisme

Master Professionnel Management de I'environnement et développement durable
Master Professionnel Technologie du textile

l [‘I p [[] Master Professionnel Métrologie
FALD / FAMD

FALD Médecine de travail

FALD Gestion des stocks et approvisionnement
FALD Gestion de la maintenance

FALD Sécurité industrielle

FALD Superviseur HSE

FALD Sdreté interne des établissements

Contacts:
Téléphone: 024 79 48 83 FALD Gestion de la production

E-mail: FALD Supply chain management - SCM

FALD Superviseur catering
dmil.inped@yahoo.fr

et @ i FALD Management de la qualité

Site Web: www.inped.edu.dz FAMD Equipements d’imagerie médicale
FAMD Gestion du transport

FAMD Gestion des magasins

SEMINAIRES
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MASTERS PROFESSIONNELS

SECURITE INDUSTRIELLE ET
PYROTECHNIQUE

04émepromotion
DUREE

Quinze (15) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 450 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Comprendre les principes fondamentaux de la pyrotechnie, les
différents types de dangers et les risques associés a la
fabrication, au stockage, et a l'utilisation des produits

pyrotechniques.

Connaitre les normes et les législations internationales,
nationales et locales en matiere de sécurité, de gestion des

risques, et de conformité des installations pyrotechniques.

Savoir évaluer la conformité des équipements, des processus et
des installations avec les normes de sécurité, et recommander

des actions correctives lorsque nécessaire.

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de gestion de crise, des
procédures d'intervention d'urgence, et coordonner les

équipes de secours dans un environnement pyrotechnique.

POPULATION CONCERNEE

Responsables de sécurité dans les industries pyrotechniques,

chimiques ou militaires.

Cadres et managers en charge de la gestion des risques dans les

installations pyrotechniques.

Ingénieurs et techniciens spécialisés en sécurité pyrotechnique.
Responsables qualité, sécurité et environnement dans les

industries pyrotechniques.
Auditeursinternes et externes dans le secteur pyrotechnique.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :

Introduction a la sécurité industrielle et pyrotechnique.
La réglementation nationale et les normes techniques.
Module 03 : Les référentiels internationaux 1SO.

Module 04 : Les processus de danger, risque et accident.

Module 05 : L'incendie et I'explosion : mécanisme et effets.
Module 06 : Les types de dangers en pyrotechnie et gestion des
risques associés.

Module 07 : Les méthodes d'analyse des risques industriels : partie 1
Module 08 : Les méthodes d'analyse des risques industriels : partie 2
Module 09 : L'hygiene, ergonomie, médecine du travail et secourisme.

Module 10 : L'analyse environnementale et gestion des déchets,
transport-manipulation.

Module 11 : La connaissance des produits et procédé de fabrication.
Module 12 : L'expertise, I'audit et le controle.

Module 13 : La gestion documentaire et communication.

Module 14 : Le management des risques industriels majeurs.
Module 15 : Les études de danger.
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MANAGEMENT DE LA QUALITE, ’HYGIENE,
LA SECURITE ET ENVIRONNEMENT (QHSE)

2§mepromotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
Volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Développer des compétences pour définir et mettre en
ceuvre des systémes de management de la qualité afin
d'optimiser les performances opérationnelles et la
satisfaction desclients.

Connaitre et appliquer les réglementations nationales et
internationales en matiere de qualité, hygiéne, sécurité et
environnement.

Savoir réaliser des analyses de risques pour identifier, évaluer
et anticiper les risques dans chaque domaine et mettre en
ceuvre des stratégies de gestion de ces risques.

Etre capable de réaliser des bilans réguliers, d'analyser les
résultats obtenus et d'adapter les stratégies en fonction des
objectifs a atteindre.

POPULATION CONCERNEE

Responsables qualité, responsables sécurité, responsables
environnement.

Directeurs QHSE, responsables de la gestion des risques,
managers QHSE.

Professionnels du secteur manufacturier, de la production
industrielle.

Auditeurs en management des risques ou en conformité
réglementaire.

PROGRAMME

Module 01 : Le management d'entreprise
stratégie.

Module 02 : Le management de la qualité-iso 9001 v 2015.
Module 03: Les outils de la qualité.

Module 04 : Les outils et méthodes de prévention risques
industriels.

Module 05 : Le management environnemental - iso 14001 v
2015.

Module 06 : La gestion des déchets et des produits
dangereux.

Module 07 : Le systéme de management de la sécurité santé
autravail -iso 45001 v 2018.

Module 08: Projet professionnel : tutorat et méthodologie /
Maitrise des processus.

Module 09 : Les ambiances de travail et hygiene en milieu
industriel.

Module 10 : Le management des risques professionnels - iso
31000v2018.

Module 11: Le systeme de management intégré QHSE - SMI.
Module12: L'audit QHSE -is0 19011 v 2018.

: structures et
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MASTERS PROFESSIONNELS

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ET
LOGISTIQUE - SCML

12émepromotion

DUREE

Quatorze (14) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.

Volume horaire de 420 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Comprendre les principes fondamentaux de la gestion de la
chaine d'approvisionnement et maitriser les différentes étapes
quilacomposent.

Identifier les risques potentiels dans la chaine
d'approvisionnement et développer des plans de gestion de
crise pour assurer la continuité des opérations.

Maitriser les techniques d'optimisation des processus
logistiques afin de réduire les colits, améliorer la productivité et
accélérerles délais de livraison.

Développer des compétences pour améliorer la satisfaction
client, en garantissant des services logistiques de qualité.

POPULATION CONCERNEE

Responsables logistique, achats, responsables supply chain,
directeurs des opérations.

Responsables de production, responsables d'entrepdt ou
gestionnaires des stocks.

Responsables des opérations de distribution, du commerce ou
del'e-commerce.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :
Module 03 :
Module 04 :
Module 05 :
Module 06 :
Module 07 :
Module 08 :
Module 09 :
Module 10 :
Module 11 :
ERP.

Module 12 :
Module 13 :
Module 14 :

Les stratégies d'entreprise.

Les fondamentaux de la SCM

L'analyse stratégique des col(ts et logistique.
Les méthodes de prévision.

La gestion des stocks dans la chaine logistique.
La gestion de la relation client - CRM.

Les achats et chaine logistique.

La gestion de la production et chaine logistique.
Les plate formes logistiques et distribution.

La logistique de projet.

Les systemes d'information et chaine logistique -

La qualité dans la chaine logistique.
L'audit et performance de la SCM.
La simulation logistique..

SURETE INTERNE DES ETABLISSEMENTS

08 “promotion
DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
Volume de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser les méthodes et outils nécessaires a la mise en place
d'une politique de sécurité interne dans les établissements.
Evaluer les vulnérabilités d'un établissement et proposer des
solutions adaptées pour prévenir les incidents ou minimiser
leurs conséquences.

Concevoir des procédures de sécurité, des protocoles
d'intervention et des dispositifs de protection adaptés aux
spécificités de |'établissement.

Assurer une amélioration continue des pratiques de sécurité
en fonction des évolutions technologiques, des nouveaux
risques ou des retours d'expérience.

POPULATION CONCERNEE

Responsables sécurité, superviseurs, responsables
d'établissements.

Professionnels ayant une expérience dans des domaines liés a
lasécurité.

PROGRAMME

Module 01:Le management général del'entreprise.
Module 02 : La communication.

Module 03 : La suretéinterne.

Module 04 : La normeiso 22342 version 2023.

Module 05: L'étude et la conception du plan de sureté.
Module 06 : Les outils et moyens de prévention et de
protection.

Module 07 : Le controle et l'audit de sureté.

Module 08 : Les techniques de rédaction administrative /
Projet professionnel : tutorat et méthodologie.

Module 09 : La planification opérationnelle de la sécurité
industrielle /

La prévention et la gestion des risques majeurs.

Module 10: La gestion des conflits.

Module 11: La conduite de réunion.

Module 12 : La gestion des crises.
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MASTERS PROFESSIONNELS

GESTION PORTUAIRE

ozémepromotion

DUREE

Treize (13) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 390 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser les concepts clés de la gestion des ports, y compris la
gestion des infrastructures, des installations et des
équipements portuaires.

Acquérir des outils pour améliorer I'efficacité des processus
logistiques, notamment en ce qui concerne la gestion des
transports multimodaux et la planification des opérations
portuaires.

Elaborer des stratégies de développement pour les ports en
matiere d'extension des capacités, d'augmentation du volume
de trafic ou d'amélioration des services.

POPULATION CONCERNEE

Professionnels du secteur maritime et portuaire.

Ingénieurs, techniciens et responsables d'infrastructures
portuaires.

Responsables des politiques publiques maritimes.

PROGRAMME

Module 01: L'administration et gestion d'entreprise.
Module 02: Le droit maritime.

Module 03 : Le commerce international.

Module 04 : L'enceinte portuaire.

Module 05: Le transport et la logistique.

Module 06 : La logistique portuaire intégrée.

Module 07 : La gestion desrisques et sécurité.

Module 08: La gestion des terminaux.

Module 09: La gestion maritime.

Module 10: La gestion du fret et affretement de navire.
Module 11: Le transport maritime.

Module 12: L'anglais en contexte maritime.

Module 13 : Le marketing appliqué au secteur maritime.
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MEDECINE DU TRAVAIL

04 “promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d’une semaine par mois
Volume horaire de 360 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Donner aux participants les compétences nécessaires pour
prise en charge des travailleurs en matiére de médecine du
travail.

Identifier et évaluer les risques sanitaires, physiques,
chimiques, biologiques et psychosociaux dans le milieu
professionnel.

Développer des stratégies de bien-étre et de prévention pour
améliorer la qualité de vie au travail.

Conseiller les employeurs sur les conditions de travail et les
mesures a adopter pour réduire les risques.

Elaborer des politiques de santé et de sécurité au travail au
sein des organisations.

POPULATION CONCERNEE

Médecins généralistes qui souhaitent acquérir des
compétences supplémentaires.

Médecins ayant déja une expérience dans un autre domaine
médical.

Professionnels ayant un intérét pour la santé au travail,
ergonomes, psychologues.

PROGRAMME

Module 01 : Le management d'entreprise :
stratégie.

Module 02 : La législation algérienne en matiere de médecine
de travail.

Module 03: La surveillance médicale.

Module 04 : Les pathologies professionnelles.

Module 05: Les intoxications professionnelles.

Module 06 : Les explorations fonctionnelles en médecine du
travail.

Module 07 : L'épidémiologie et logiciel EPI INFO.

Module 08: L'éducation sanitaire et communication.

Module 09: Le systéme d'information et fonctionnement du
centre médical du travail.

Module 10: Les sources documentaires et base de données.
Module 11: Les méthodes d'analyse desrisques.

Module 12 : Les systemes de management de la qualité,
sécurité, santé et environnement.

structures et
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MASTERS PROFESSIONNELS

MANAGEMENT DE LA MAINTENANCE
INDUSTRIELLE

12" promotion

DUREE

GESTION DES ACHATS ET
APPROVISIONNEMENTS

oémepromotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois. Quatorze (14) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.

Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Apprendre a définir une stratégie de maintenance alignée avec
les objectifs globaux de I'entreprise.

Développer des stratégies pour réduire les colts tout en
maintenant un niveau élevé de fiabilité des équipements.
Apprendre a utiliser des outils de gestion des interventions de
maintenance et des systemes d'information pour optimiser les
opérations.

Apprendre a utiliser des indicateurs clés de performance pour
évaluer I'efficacité des actions de maintenance.

POPULATION CONCERNEE

Techniciens ouingénieurs de maintenance.

Responsables de maintenance ou chefs d'équipe.
Professionnels en reconversion ou en évolution de carriére.
Responsables techniques ou les managers d'usines.

PROGRAMME

Module 01: Introduction au management de la maintenance.
Module 02 : Le comportement du matériel : fiabilité,
maintenabilité et disponibilité.

Module 03 : La maintenance corrective et les outils de
diagnostic et d'analyse des défaillances - AMDEC.

Module 04 : La maintenance préventive : systématique et
conditionnelle.

Module 05 : Les aspects économiques de maintenance :
couts, indicateurs et tableaux de bord.

Module 06 : La logistique de maintenance : documentation et
stocks pieces de rechange.

Module 07 : La préparation et la planification des travaux de
maintenance : gestions des interventions.

Module 08 : La gestion de la maintenance assistée par
ordinateur-GMAO.

Module 09 : La sous-traitance, les cahiers de charge et contrats
de maintenance.

Module 10: La maintenance et la sécurité.

Module 11 : L'évolution de la maintenance : total productive
maintenance-TPM.

Module 12 : Les études de cas et applications.
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Volume horaire de 420 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser les processus d'achats et d'approvisionnements,
en intégrant des compétences tant techniques que
stratégiques.

Former des professionnels capables de gérer et d'optimiser la
chaine d'approvisionnement dans un environnement
complexe et international.

Développer leur capacité a analyser les données de marché,
les besoins internes de I'entreprise et les tendances du
secteur pour prendre des décisions éclairées et stratégiques.

POPULATION CONCERNEE

Cadres et managers.
Responsables des achats.
Professionnels en reconversion de carriére.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :
Module 03 :
I'acheteur.
Module 04 :
Module 05 :
Module 06 :
fournisseurs.
Module 07 : L'entretien achat et les techniques de
négociation.

Module 08 : Les achats a l'international et les incoterms.
Module 09 : Les aspects juridiques et optimisation des
achats.

Module 10 : La gestion scientifique des stocks et optimisation
de la fonction.

Module 11 : Les systémes d'information en achats et
approvisionnements.

Module 12 : Les approvisionnements et les systemes du juste
a temps.

Module 13 : La qualité dans la fonction achat et
approvisionnement.

Module 14 : La performance de la fonction achat et

approvisionnement.
INFH]

Les stratégies d'entreprise.
La communication
La fonction achat dans I'entreprise et métier de

Les techniques de prévisions.
Le processus achat et achats spécifiques.
Les sources d'approvisionnements et choix des



Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

SECURITE DES DENREES ALIMENTAIRES
QUALITE SANITAIRE DES ALIMENTS

02 “promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser les bonnes pratiques d'hygiéne dans les Industries
agro alimentaires,la restauration collective, la préparation
des aliments .....

Maitriser le systéme HACCP (Analyse des dangers et maitrise des
points critiques)
Maitriser le systéme de management de la sécurité des

denrées alimentaires selon le référentiel international
ISO 22 000

POPULATION CONCERNEE

Ingénieurs en agro alimentaire, vétérinaires, TS, DEUAen
Industries alimentaires, en Microbiologie ,

Responsables qualité dans les entreprises de la filiere agro
alimentaire

Responsables de laboratoires.

PROGRAMME

Module 01 : Management général de I'entreprise
Module 02 : Communication

Module 03 : Rappels de microbiologie alimentaire
Module 04 : Analyse des normes NF V01- 002 et NF \V01-006

Module 05 : Description et mise en application des outils
de la qualité

Module 06 : Sécurité des denrées alimentaires selon le
Codex Alimentarius

Module 07 : Approche processus et rédaction des
procédures

Module 08 : Dangers d'origine alimentaire

Module 09 : Bonnes pratiques d'hygiéne

Module 10 :Réglementation sanitaire alimentaire
Module 11 : Formation aux référentiels de la sécurité des
denrées alimentaires/ La norme 1SO 22000

Module 12 : Audit interne du SMSDA
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MANAGEMENT DE LA QUALITE

03émepromotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Elaborer et mettre en ceuvre la politique qualité de I'organisme.
Déterminer et piloter les processus clés du Systeme de
Management de la Qualité.

Mettre en ceuvre, maintenir et améliorer un Systeme
de Management de la Qualité.

Sensibiliser le personnel de la société et Controler
I'application du Systéme de Management de la Qualité
Auditer le Systéme de Management de la Qualité

POPULATION CONCERNEE
Ingénieurs
Responsables en qualité, sécurité et environnement

PROGRAMME

Module 01 : Introduction a la normalisation

Module 02 : Systeme de management de la qualité

et principes

Module 03 : Comprendre la norme ISO 9001V2015
Module 04 : Approche processus

Module 05 : Planification stratégique (SWOT/PESTEL)
Module 06 : Planification opérationnelle

Module 07 : Management des risques 1SO31000 \/2018
Module 08 : |ndicateurs et tableaux de bord FDx50-171
Module 09 : Démarche de résolution de probléme
Module 10 : Démarche de mise en place d'un SMQ
Module 11 : Audit Qualité interne

Module 12 :

Amélioration continue des performances

INMPEH]



Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

SECURITE INDUSTRIELLE

04 “promotion

DUREE

Quinze (15) mois en mode alterné a raison d’'une semaine
par mois, soit un volume horaire de 450 heures
d’enseignement.

OBJECTIFS

Aider le chef d'entreprise a organiser la prévention et a intégrer
la protection de la santé et la sécurité au travail dans la gestion
quotidienne,

Prévoir les risques générés pendant le fonctionnement des
machines et des installations industrielles,

Evaluer les risques potentiels au poste de travail, avant la
survenance des dysfonctionnements des procédés, des
accidents et/ou des maladies professionnelles,

Construire un plan d'actions de prévention périodique pertinente
Acquérir des connaissances scientifiques, techniques et juridiques sur
I'hygieéne et la sécurité,

Améliorer la culture économique et industrielle dans les entreprises.

POPULATION CONCERNEE

Ingénieurs, responsables en qualité, sécurité et environnement.

PROGRAMME

Module 01 : Analyse des conditions de travail dans les entreprises.
Module 02 : Ambiances industrielles - Analyse et moyens de prévention.
Module 03 : Accidents de travail et Maladies professionnelles.
Module 04 : Hygiéne industrielle -Analyse et moyens de prévention.
Module 05 : Outils et méthodes d’analyse des risques.

Module 06 : Risques professionnels: Identification - Evaluation et Prévention.
Module 07 : Aménagement des postes de travail.

Module 08 : Risques industriels :Identification - Evaluation et Prévention.
Module 09 : Risque incendie :moyens et méthodes de lutte.
Module 10 : Organisation du service sécurité industrielle.

Module 11 : Secourisme.

Module 12 : Sireté interne des établissements.

Module 13 : Législation.

Module 14 : Plans dintervention.

Module 15 : Norme ISO 45001 Santé et sécurité au travail.

MAINTENANCES DES
EQUIPEMENTS BIOMEDICAUX

01ére promotion

DUREE

Dix-sept (17) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 510 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Doter le personnel technique (ingénieur , master, TS) de savoir-faire

et de connaissances pour :
Comprendre le fonctionnement des différents types d'équipement biomédical.

Assurer une maintenance efficace et une sécurité technique.
Acquérir et gérer le matériel biomédical.
Utiliser et exploiter a bon escient.

POPULATION CONCERNEE

Master, Ingénieur ou Technicien en électronique

Ingénieurs et TS travaillant dans le biomédical

PROGRAMME

Module 01 :Anatomie et physiologie humaine
Module 02 :Introduction & l'informatique et & la programmation (Software)

Module 03 :Capteurs et circuit de conditionnement usuels
enbiomédical

Module 04 :Circuits numériques et a base de microprocesseur (et DSP)
Module 05 :Actionneurs et circuits de commande

Module 06 :Appareils d'électrophysiologie

Module 07 :Equipements d'imagerie médicale a rayonnement X
Module 08 :Equipements d'imagerie médicale, a Ultrason, IRM,gamma,

Module 09 :Equipements de laboratoire d'analyse :partie |
Module10 :Equipements de laboratoire d'analyse :partie |1
Module11 :Equipements biomédicaux deThérapie
Module12 :Equipements d'assistance et de surveillance
Module 13 :Equipements biomédicaux divers

Module 14 :Equipements hospitaliers connexes
(Alimentation électrique, gaz médicaux)
Module 15 :Acquisition des équipements biomédicaux, choix et LCC

Module 16 :Maintenance, Fiabilité et Normes Biomédicales

Module 17 :Hygiéne, Sécurité technique et Matério-vigilance

INMPEH]
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Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

ENERGIES RENOUVELABLES ET
ENVIRONNEMENT

01" promotion

DUREE

Douze (12) mois en alterné a raison d'une semaine par
mois soit un volume horaire de 360 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Mener a bien des études dans le domaine du dimensionnement des
installations en énergie renouvelable dans le batiment et dans l'industrie ;
Promouvoir la gestion et la maitrise des énergies, en liaison étroite avec
les problémes environnementaux, production d'électricité, gestion du
chauffage et de la climatisation (ressources naturelles, sources d'énergie)
Promouvoir le développement et l'utilisation des énergies nouvelles et
renouvelables ;

Optimiser les stratégies énergétiques

Maitriser les colts des entreprises en utilisant les énergies renouvelables
(photovoltaique, éoliennes, biomasse...) ;

Prévenir les risques dans les batiments.

POPULATION CONCERNEE

Développeurs en énergies renouvelables, Technico-commerciaux
des systemes de production d'énergies nouvelles.

Responsables de la maintenance des systemes de production
d'énergie, chargés d'études en énergies renouvelables.

Chargés de bureaux d'études thermiques (climatisation, chauffage).
Consultants en énergie et environnement en institution (collectivités
territoriales) ou en sociétés de service (audit, conseil et
environnement).

Conseillers technique dans les agences de I'énergie, chargés de
développement durable en collectivités, chargés des réseaux de
transport d'électricité.

Experts dans un organisme agrée de controle et de prévention.

PROGRAMME

Module 01 : Management de I'entreprise

Module 02 : Gestion de I'environnement et développement durable.
Module 03 : Logiciels et outils de dimensionnement énergétique.
Module 04: Outils scientifiques et techniques pour les énergies
renouvelables

Module 05 : Energies traditionnelles et combinées

Module 06: Energies renouvelables: biomasse, éolien, hydraulique,
photovoltaique

Module 07: Anglais technique

Module 08: Travaux pratiques en solaire thermique et photovoltaique.
Module 09 : Management et ingénierie de production

Module 10 : introduction a la combinaison des énergies, cogénération,
hybridation, et tri génération.

Module 11 : Management de projet

Module 12 : MS PROJECT
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MANAGEMENT DE LA PRODUCTION
ET DE LA MAINTENANCE

osémepromotion

DUREE

Seize (16) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 480 heures d'enseignement

OBJECTIFS

Acquérir des savoirs et des méthodes en gestion de la
production et de la maintenance

Participer a une politique de rationalisation des régles de
gestion de la production et de la maintenance

Situer le réle stratégique de la maintenance et de la
production.

Optimiser les ressources disponibles dans le domaine de la
maintenance et de la production

POPULATION CONCERNEE

Responsables de production et de maintenance.
Directeurs d’unité.
Chefs d’atelier.

PROGRAMME

Module 01 : Production et maintenance dans |'entreprise :
organisation et enjeux stratégiques.

Module 02 : Méthodes quantitatives de gestion

Module 03 : Analyse stratégique des colts

Module 04 : Gestion des approvisionnements et optimisation des flux
Module 05 : Gestion de la piéce de rechange et sous-traitance
Module 06 : Analyse, étude et diagnostic de défaillance

Module 07 : Planific a&ion de la production

Module 08 : Maintenance préventive systématique et conditionnelle
Module 09 : Maintenance corrective et les outils d'aide au diagnostic
Module 10 : Gestion des travaux de maintenance (préparation)
Module 11 : Ordonnancement des opérations de production et de
maintenance

Module 12 : Sécurité et environnement en maintenance et
production

Module 13: La qualité : management et outils de contrdle

Module 14: GPAO

Module 15: GMAO

Module 16 : Audit et performance en production et maintenance



Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

AUDIT ENERGETIQUE

01" promotion

DUREE

Seize (16) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 480 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Améliorer les performance de production
Identifier des opportunités de réduction des
colts en matiere d'éfficacité énergétique
Expertiser les pluridisciplines du domaine de I'énergie

POPULATION CONCERNEE

Ingénieur en :

Génie mécanique, Energétique, Thermique, Génie
chimique, Chimie industrielle,

Génie des procédés, Electrotechnique, Electromécanique,
Génie climatique et frigorifique.

PROGRAMME

Module 01 :Présentation de la Iégislation et de la réglementation
Module 02 : Méthodologie de I'audit

Module 03 : Rappel sur I'électricité

Module 04 :Pompes et ventilateurs-application et optimisation
Module 05 : Air comprimé : application et optimisation
Module 06 :Réfrigérateur et tour de refroidissement :
application et optimisation

Module 07: Rappel de thermodynamique et transfert de chaleur
Module 08 :Bilan thermique des fours dans l'industrie et leur
optimisation

Module 09 :Bilan thermique des chaudiéres et mesures d'efficacité
Module 10 : Implications environnementales

Module 11 : Unité de mesure et besoin en mesure

Module 12 : Introduction de variateur de vitesse électronique et
ses effets sur la qualité du réseau

Module 13 : Optimisation de la facturation énergétique
Module 14 : Bilan de puissance des transformateurs
Module 15 : Consommation de I'énergie réactive
Module 16 : Etude de cas pratique
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MANAGEMENT INDUSTRIEL

osémepromotion

DUREE

Seize (16) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 480 heures d'enseignement

OBJECTIFS

Appréhender l'activité industrielle dans sa globalité -
technique, économique et sociale

Comprendre le potentiel de maitrise des flux physiques et
des flux d'information

S ’adapter et connaitre les différents secteurs d'entreprises.
Prendre des responsabilités importantes en environnement
industriel : ingénieur d'affaires, responsable de projet,
acheteur, contréleur de gestion...

POPULATION CONCERNEE

Manager de production

Manager des Approvisionnements et Achat
Responsable de Planification et ERP
Responsable Logistique

Responsable Qualité

PROGRAMME

Module 01 : Management industriel dans I'entreprise :
Evolution historique et objectif stratégique

Module 02 : Communication

Module 03 :Compétitivité et productivité : Fondements et analyse
Module 04 : Méthodes quantitatives de gestion

Module 05 : Analyse stratégique des colts

Module 06 : Outils d'aide a la décision

Module 07 :Conception des systémes de production et
détermination de la capacité industrielle et de production

Module 08 : Conception de 'aménagement et localisation
des outils de production

Module 09 : Planification industrielle

Module 10 : Gestion des chaines et du réseau d'approvisionnement
Module 11 Ordonnancement des opérations industrielles

Module 12 : Outils de contréle et de pilotage industriel
Module 13: Maintenance et fiabilité

Module 14 :Evaluation des performances techniques d'un
processus industriel

Module 15: ERP et systemes d'information

Module 16:Management de projet



Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

URBANISME

01" promotion
DUREE

Treize (13) mois en alterné a raison d'une semaine
par mois soit un volume horaire de 390 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Délivrer les savoirs fondamentaux, les savoirs

faire et les outils nécessaires a I'analyse des espaces
urbains et a I'élaboration de projets urbains et de projets
de territoire

Offrir une approche large de l'urbanisme
et de 'aménagement en incluant :

les enjeux et outils de la planification stratégique et
opérationnelle a I'échelle des régions et des métropoles
les enjeux et les outils de I'action opérationnelle dans la

définition, la conception, le montage et le pilotage des
projets d'urbanisme

POPULATION CONCERNEE

Architectes, Ingénieurs en génie civil
Ingénieurs en urbanisme et aménagement du territoire

PROGRAMME

Module 01 - Analyse démographique

Module 02 : Sociologie urbaine

Module 03 : Analyse du milieu physique

Module 04 : Structures et dynamiques des villes

Module 05 : Réseaux techniques urbains

Module 06 : Instruments de planification et d'aménagement
Module 07 :
Module 08 :
Module 09 :
Module 10:
Module 11 :
Module 12 :
Module 13 :

Législations et acteurs

Gestion des risques

Gestion fonciére

Economie urbaine

Environnement et développement urbain durable
Systeémes d'information géographique
Communication et présentation des rapports
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MANAGEMENT DE L'ENVIRONNEMENT
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

01ére promotion

DUREE

Seize (16) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 480 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Former des praticiens en management de I'environnement
capables d'intégrer les dimensions du développement durable
dans l'entreprise.

S 'approprier les nouvelles techniques d'organisation et de
management, et développer la synergie entre les moyens et les
méthodes ainsi que leurs mises en pratique dans l'entreprise.

POPULATION CONCERNEE

Ingénieurs génie des procédés, génie de I'environnement.

PROGRAMME

Module 01 :Ecologie

Module 02 : Réglementation et responsabilité environnementale
Module 03 :Economie d'énergie (ISO 50001)

Module 04 :Energies renouvelables

Module 05 :Gestion des déchets

Module 06 : Risques industriels et impacts sur I'environnement
Module 07 : Gestion des effluents liquides, gazeux et nuisances
Module 08 : Méthodes d'analyses normalisées des polluants
Module 09 : Diagnostic environnemental

Module 10 :Elaboration des études et impacts environnementaux

Module 11 : Elaboration et gestion des plans d'urgence

Module 12 :Pratique de I'économie environnementale
Module 13 :Systeme de management de I'environnement
(ISO 14001V 2015)

Module 14 : Audit d'un Systéme de management de

I'environnement

Module 15 : Systeme de management de la qualité, la santé et
sécurité
Module 16 : Responsabilité sociétale (ISO 26000) et Développement Durable



Jitd

MASTERS PROFESSIONNELS

TECHNOLOGIE DU TEXTILE

05 promotion

DUREE

Quatorze (14) mois en alterné a raison d'une semaine par
mois soit un volume horaire de 420 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Acquérir des compétences professionnelles et des connaissances
spécifique aux textiles.
Répondre aux exigences légales et des clients par

| "acquisition des compétences dans le domaine du contréle qualité.

Anticiper pour mener des actions correctives et préventives
dans le domaine textile .

Acquérir des compétences dans la gestion de production
(choix de la matiére premiére et ordonnancement)

et acquérir la terminologie en rapport.

POPULATION CONCERNEE

Ingénieurs.
Responsables en qualité, sécurité et environnement.

PROGRAMME

Module 01 : Management de | ‘entreprise
Module 02 :
Module 03 :
Module 04 : Technologie de la filature / Partie 1
Module 05 : Technologie de la filature / Partie 2
Module 06
Module 07 : Technologie de tissage / Partie 1
Module 08 :
Module 09 : Technologie de tissage / Partie 3
Module 10 :
Module 11 : Ennoblissement textile / Partie 2
Module 12 :
Module 13 : Impression des textiles / Partie 2
Module 14 : Gestion de la production

Matiéres textiles /Partie 1

Matieres textiles / Partie 2

: Technologie de la filature / Partie 3

Technologie de tissage / Partie 2

Ennoblissement textile / Partie 1

Impression des textiles / Partie 1
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METROLOGIE

o:fmepromotion

DUREE

Quatorze (14) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 420 heures d'enseignement

OBJECTIFS

Acqueérir les bases essentielles pour la mise en place
de la fonction métrologie
Répondre aux exigences des normes 1SO 9001 /ISO 17025

/ISO 17020
Résoudre la problématique liée a la fonction métrologique

Maitriser les notions de base de raccordements des
étalons et tracabilité des mesures

POPULATION CONCERNEE

Ingénieurs.
Responsables en qualité, sécurité et environnement.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction a la métrologie générale
(notions fondamentales en statistiques et probabilités
/ Statistique etprobabilité appliquées a la métrologie)
Module 02 :Normes etstandards en métrologie
Module 03: Métrologie légale

Module 04 : Introduction aux calculs d'incertitudes
(essaiet étalonnage)

Module 05 : Différentes méthodes d'estimation
d'incertitudes de mesure

Module 06 : Métrologie appliquée (grandeurs
mécaniques : masse, Force, Pression)

Module 07 : Métrologie appliquée (Autres grandeurs
électrique-Température)

Module 08 : Métrologie appliquée (Autres grandeurs
pesage-volume)

Module 09: Instrumentation/bases électroniques
Module 10 : Instrumentation / fonctionnement des
capteurs

Module 11: Norme d’accréditation des laboratoires
d'essais etd'étalonnage ISO 17025 :2017

Module 12 : Confirmation métrologique

Module 13 : Elaboration des cartes de controles
Module14 : Elaboration de procédures SMQ
inhérentes a la métrologie



Jitd

FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

MEDECINE DE TRAVAIL

osémepromotion
DUREE

Huit (08) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois.
Volume horaire : 240 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

GESTION DES STOCKS ET DES
APPROVISIONNEMENTS

4oémepromotion

DUREE

Neuf (09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois.

Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

Comprendre les lois et les reglements qui régissent la médecine
du travail, ainsi que le cadre légal de la prévention des risques

professionnels.

Développer des compétences pour évaluer et prévenir les
risques liés aux conditions de travail et aux expositions

professionnelles.

Développer des compétences pour conduire des études sur la
santé au travail et proposer des améliorations basées sur les

résultats obtenus.

POPULATION CONCERNEE

Techniciens de prévention des risques professionnels.
Responsables de la santé et sécurité au travail.
Infirmiers spécialisés en santé au travail.

Infirmiers en reconversion vers la médecine du travail.

PROGRAMME

Module 01 : La réglementation et I'organisation de la
médecine du travail.

Module 02 : L'exercice de la médecine du travail.
Module 03 : La toxicologie industrielle et toxicologie
minérale.

Module 04 : La toxicologie organique.

Module 05 : Les risques biologiques et pathologies
respiratoires.

Module 06 : La pathologie par appareil.

Module 07 : Les ambiances physiques.

Module 08 : Les méthodes statistiques et épidémiologiques
en santé au travail.
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OBJECTIFS

Mettre en évidence la dimension stratégique de la fonction
gestion des stocks et approvisionnement et sa contribution a
la performance globale de I'entreprise

Assurer la mise a niveau des connaissances des cadres de
cette fonction dans un contexte avancé d'insertion de
I'entreprise algérienne dans I'économie de marché.

Faire acquérir des compétences et des aptitudes aux cadres
de cette fonction en conformité avec les récentes évolutions
des sciences du management et des pratiques
professionnelles.

POPULATION CONCERNEE

Responsables et cadres de la fonction approvisionnement et
gestion des stocks ayant une expérience professionnelle dans
le domaine.

PROGRAMME

Module 01 :
Module 02 :
Module 03 :

La fonction approvisionnement dans I'entreprise.
Les prévisions de la demande.

La fonction achat et la gestion des fournisseurs.
Module 04 : La fonction gestion des stocks.

Module 05 : L'optimisation et les méthodes classiques
d'approvisionnement.

Module 06 : La gestion des magasins, entrepots et plateformes.

Module 07 : Les méthodes d'inventaires.

Module 08 : La qualité et les performances de la fonction
approvisionnement et GDS.

Module 09 : L'informatisation des approvisionnements et
application sur logiciel GDS.



Jitd

FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

SECURITE INDUSTRIELLE

osémepromotion
DUREE

Neuf(09) mois d'études en alterné a raison d'une semaine
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

OBJECTIFS

Assimiler les matiéres essentielles, nécessaires a la
maitrise des outils de la maintenance industrielle.

Acquérir des connaissances en matiére de sécurité des
personnels et des équipements

Maitriser les méthodes, les moyens et les techniques de
prévention des accidents et des avaries.

Comprendre I'importance du facteur humain quant a
la protection de I'environnement industriel.

POPULATION CONCERNEE

Techniciens et responsables de services sécurité et
Environnement.

PROGRAMME

Module 01 : Réglementation relative a la sécurité industrielle
Module 02 : Risques professionnels (prévention et intervention)
Module 03 : Risques industriels (prévention et intervention)
Module 04 : Méthodes qualitatives d'analyse des risques

Module 05 : Ambiances des milieux de travail

Module 06 : Sécurité incendie
Module 07 : Gestion des plans d'urgence (POI-PPI)
Module 08 : Systeme de management de la sécurité

Module 09: Etude de danger
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GESTION DE LA MAINTENANCE
INDUSTRIELLE

éme

05 promotion

DUREE

Neuf (09) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser les méthodes, les moyens et les techniques de
gestion des opérations de maintenance.

Orienter les actions a mener dans le court, moyen et long
termes afin d’améliorer les performances des équipements
et diminuer les colts liés aux arréts, accidents et avaries.

POPULATION CONCERNEE

Responsables en maintenance, Ingénieurs méthodes.
Directeurs techniques , superviseurs.

Ingénieurs en génie mécanique, électrique, électromécanique,
hydraulique, sécurité industrielle.

PROGRAMME

Module 01 : Introduction a la gestion de la maintenance et
les politiques de maintenance

Module 02 :
Module 03 :
Module 04 :
Module 05 :
Module 06 :
Module 07 :

Module 08 :
Module 09:

Comportement du matériel en service (FMD)

Maintenance Conditionnelle et le CND
Méthodologie de diagnostic et d'analyse

Gestion techno-économique

Gestion et planification des travaux de maintenance
Gestion de la documentation PDR

Maintenance et sécurité industrielle

GMAO
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FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

SUPERVISEUR HSE

osémepromotion

DUREE

Neuf (09) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Cerner le cadre réglementaire et les responsabilités en
matiére d'hygiéne, sécurité, environnement

Maitriser les différents outils et méthodes utilisés pour
I'identification, la prévention et la réduction des risques liés
a la santé et a la sécurité au travail et a I'environnement
Mettre en place un systeme de management sante,
sécurité, environnement

POPULATION CONCERNEE

Responsables HSE,
Directeurs techniques,
Responsables sécurité, maintenance et production

PROGRAMME

Module 01 : Réglementation relative a la sécurité et a
I'environnement

Module 02 :
Module 03 :
Module 04 :
Module 05 :
Module 06 : Méthodes d’analyse quantitatives des risques
Module 07 : Protection de I'environnement et gestion des

déechets )
Module 08 : Elaboration et gestion des plans d'urgence (POI - PPI)

Risques professionnels et méthodes d’évaluation
Risques industriels (prévention et intervention)
Toxicologie industrielle

Méthodes d’analyse qualitatives des risques

Module 09: Systéme de management de la sécurité et de
I'environnement
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SURETE INTERNE DES
ETABLISSEMENTS

osémepromotion

DUREE

Neuf (09) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

S'imprégner des dispositions légales régissant la fonction SIE.
Identifier et connaitre les devoirs ainsi que les
responsabilités qui leur sont assignés.

Prendre conscience de l'importance et du réle d'un
responsable SIE dans la préservation des personnes et du
patrimoine de l'entreprise.

Cerner le role, les taches, les missions et responsabilités
qui incombent au responsable SIE.

POPULATION CONCERNEE

Agents de sécurité / HSE
Chefs d’équipes sécurité
Responsables slreté
Responsables HSE

PROGRAMME

Module 01 : Communication
Module 02 : Surete interne
Module 03 : Etude et conception du plan de strete

Module 04 : Outils et moyens de prevention et de
protection

Module 05 : Contréle et audit de slrete -Etude de cas
Module 06 : Techniques de redaction administrative
Module 07 : Gestion des conflits

Module 08 : Planification opérationnelle de la sécurité
industrielle

Module 09: La gestion des crises
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FORMATIONS ALTERNEES DE LONGUE DUREE (FALD)

GESTION DE LA PRODUCTION

20émepromotion
DUREE

Neuf (09) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Cerner la problematique de la production dans un milieu
concurrentiel, maitriser 'ensemble des méthodes et
techniques liées a la fonction en vue de réduire les colts et
Respecter les délais

Gérer I'outil de production pour le maintenir constamment

performant

POPULATION CONCERNEE

Techniciens et responsables de services production,
d’exploitation et de la maintenance.

PROGRAMME

Module 01 :Introduction a la gestion de la production
Module 02 :Management et organisation de la fonction
production

Module 03 : Analyse stratégique des cots

Module 04 : Planification de la production et les systémes
juste a temps

Module 05 : Stocks et production de la chaine

Module 06 : Ordonnancement dans la gestion de la logistique
Module 07 : Qualité

Module 08 : Maintenance et fiabilité

Module 09: GPAO
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SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
(SCM)

11 “promotion

DUREE

Neuf (09) mois en alterné a raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

OBJECTIFS

Maitriser le processus Procurement

Maitriser les aspects administratifs, réglementaires et
qualitatifs du processus

Mieux connatitre les concepts liés a la « Supply Chain »

Faire converger la démarche logistique et qualité

POPULATION CONCERNEE

Directeurs et responsables de la logistique

Toute personne de I'entreprise intervenant dans le processus
logistique

Ingénieurs ou cadres du service logistique.

PROGRAMME

Module 01 : Fondamentaux de la SCM « Suppty Chain
Management »

Module 02 : Fongamentaux de la SCM « Supply Chain
Module 03 : Méthodes de prévision

Module 04 : Gestion des stocks dans la chaine logistique
Module 05 : Achats et chaine logistique

Module 06 : Gestion de la production et chaine logistique
Module 07 : Systéme d'information et chaine logistique
(Entreprise Ressources Planning, « ERP »

Module 08 : Qualité dans la chaine logistique

Module 09 : Diagnostic et Audit de la SCM
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