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Directrice Générale de I’INPED

Message de la Directrice Générale
Chers clients et partenaires,  
La satisfaction de nos clients est au cœur des priorités de l'INPED. Elle nous engage à une écoute 
attentive et à une innovation constante dans nos programmes de formation, spécialement conçus pour le 
Top et Middle Management. Notre ambition est d'accompagner les leaders et managers dans leur 
capacité à conduire le changement au sein d'un environnement toujours plus complexe, concurrentiel et 
dynamique.  

La clé de la performance et de la réussite des entreprises réside dans leur volonté  et leur capacité  
à investir dans la formation et la qualification de leurs ressources humaines. Depuis 58 ans, l'INPED 
s'impose comme un acteur majeur dans la formation continue en management, ainsi que dans les études, 
le conseil et l'assistance aux entreprises, en apportant des réponses adaptées aux défis et problématiques 
des organisations.  

Dans un contexte où l'expertise, la qualité et la rigueur économique sont plus que jamais essentielles, nos 
équipes restent pleinement mobilisées pour poursuivre la mission fondatrice de l'INPED : 
le développement des compétences industrielles et managériales. Nos formations, nos prestations 
d'études et de conseil sont pensées pour répondre aux exigences stratégiques du secteur industriel, tout 
en s'ouvrant à de nouveaux horizons économiques.  

Nos équipes pédagogiques et nos experts sont à votre disposition pour vous accompagner et répondre 
à  vos attentes et à vos besoins spécifiques avec professionnalisme et engagement.  
Dans notre nouveau catalogue de formations, d'études et de conseil 2025, conçu pour faire de votre 
développement un levier de croissance et de différenciation, vous allez découvrir nos offres de formation 
plus ciblées, plus agiles et plus adaptées aux réalités actuelles.

Soyez les bienvenus à l'INPED.  Ensemble bâtissons l'avenir de vos compétences.

Mme Radia NEKKAA
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Système de Management de la Qualité  Référence : F.PTQ-GOV-01 

POLITIQUE Version : 02 

POLITIQUE QUALITE INPED Date d’application : 09 Février 2025 

Page : 1 sur 1 
 

Depuis sa création en 1967, l’Institut National de la Productivité et du Développement Industriel par 
abréviation INPED s’est forgé une notoriété et une réputation par la qualité de ses services et par la 
diversité de ses domaines de compétences notamment la formation et le perfectionnement, les études, le 
conseil et l’assistance aux entreprises.  

Devant les changements effrénés et les exigences du climat des affaires, la démarche qualité s’impose à 
l’Institut qui est tenu de s’adapter d’une manière permanente pour se maintenir et améliorer la qualité de 
ses prestations et ses performances dans un cadre organisé qui le hisserait à un niveau de compétitivité 
nationale et internationale et garantirait sa pérennité. 

La Direction Générale de l’INPED reste soucieuse et s’active dans la consécration, au sein de son 
personnel, des principes suivants : 

§ Satisfaction client au centre de ses préoccupations 
§ Anticipation et réactivité  
§ Engagement, et communication  
§ Créativité et innovation  

La Directrice   Générale  de   l’INPED  s’engage  avec détermination   à   la concrétisation   de   cette 
ambition, et se projette également dans une dynamique stratégique réfléchie visant à s’adapter à un 
contexte externe en perpétuelle mutation.  

Elle s’engage également dans une démarche d’amélioration continue et d’intégration de la notion de 
développement durable à travers la mise en place d’un Système de Management de la Qualité 
conformément aux exigences de la norme ISO 9001 v 2015.  
A cet effet, la Direction Générale de l’INPED a fixé les objectifs fondamentaux ci-après : 
§ Améliorer le degré de satisfaction de ses clients 
§ Améliorer la communication avec ses clients 
§ Développer la compétence du personnel de l’institut par la formation  
§ Améliorer la rentabilité de l’institut  

 En ma qualité de Directrice Générale  de l’INPED, je m’engage  avec la participation de tout 
le personnel de l’institut

 
à
 

: 
 

§
 

Prendre les dispositions nécessaires en vue de satisfaire aux exigences applicables, y compris les 
exigences des clients

 
;
 §

 
Marquer une importance particulière quant à la réussite

 
du SMQ et à son amélioration continue ;

 §
 

Veiller à la mobilisation des ressources nécessaires pour l’atteinte des objectifs fixés.
 

 Une
 

Responsable Management Qualité est nommée
 
au niveau de la Direction Générale. Elle

 
est chargée

 de la mise en place et du suivi du Système de Management de la Qualité, Elle
 
a le plein soutien pour 

définir, mettre en œuvre et entretenir le Système de Management Qualité de l’INPED.                            
 

 

  

Madame NEKKAA Radia

Institut National de la Productivité 
et du Développement industriel
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Présenta�on de L’INPED

 

 

 

Moyens 
de ralliement 
avantageux

Forma�on 
en management 

58 ans 
d’experience 
au service 
de l’entreprise

Etudes 
et conseil

Forma�on 
en langues

L'Ins�tut Na�onal de la Produc�vité et du Développement industriel (INPED) crée 
par l'ordonnance N°67-172 du 31 Août 1967, a été érigé en Etablissement Public à 
caractère Industriel et Commercial (EPIC) par le Décret exécu�f N° 98-163 du 19 
Mai 1998.  
Placé sous la tutelle du Ministère de l'Industrie, il a pour missions générales : 
 
§ Former les cadres des entreprises et de les perfec�onner dans les 

différentes fonc�ons de ges�on qu'ils assurent.
§ Assister les entreprises pour apporter des solu�ons à leurs problèmes 

d'organisa�on et de ges�on.
§ Réaliser des études technico - économiques pour le compte des ins�tu�ons 

et organismes publics et privés.    

Dans le cadre de sa mission de forma�on et de perfec�onnement, l'INPED a 
organisé à ce jour des stages et des séminaires de longue, moyenne et courte 
durées pour plus de cinquante mille (50.000) cadres de différents niveaux dans 
divers domaines de la ges�on et des disciplines annexes.  

Pour l'année 2025, l'INPED propose des MBA, DESS, Master Professionnels et des 
forma�ons de longue et moyenne durées dans les domaines de la ges�on 
(Management, Approvisionnements, Produc�on, Marke�ng, Finance, Ressources 
humaines, Qualité ...) des langues (Français, Anglais, Italien, Allemand, Italien, 
Espagnol à usage professionnel) de I 'informa�que et TIC, des techniques 
documentaires, archivis�ques et de secrétariat / assistanat. Egalement, I'INPED 
organise à la demande des entreprises des forma�ons à la carte sur site ou en 
résidence à l'Ins�tut.

Pour la concep�on et la mise en œuvre de tous ses programmes de forma�on, 
l'INPED a collaboré avec divers partenaires interna�onaux et na�onaux dont : 
PNUD (Na�ons unies), CEGOS (France), CNAM (Paris), HEC Montréal (Canada), OIT 
(Organisa�on interna�onale de travail), MICROSOFT, Université Pierre Mendés 
France UPMF (Grenoble), DEMOS (France), IDEC (Barcelone), CESI (Toulouse), 
Groupe XL Consultants (Grenoble), Université d’Alger.

Grâce à une exper�se pluridisciplinaire et une connaissance fine du �ssu 
économique na�onal, l'INPED propose, à travers son ac�vité de consul�ng, un 
accompagnement stratégique et opéra�onnel des entreprises, ins�tu�ons et 
collec�vités, dans leur démarche de modernisa�on, d'op�misa�on et de 
transforma�on.

Implanté au chef-lieu de la wilaya de Boumerdès, à une cinquantaine de kilomètres 
de la capitale, l'Ins�tut offre un cadre propice et agréable au séjour et à la 
forma�on des stagiaires.
Il peut être aisément joint par autoroute ou par train à par�r d'Alger. Les gares 
rou�ère et ferroviaire de Boumerdès sont distantes d'environ 500 mètres de 
l'Ins�tut.    
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نشــــــئ المعھد الوطني للإنتاجیة والتنمیة الصــــــناعیة (INPED) بمقتضــــــى الأمر رقم 172-67المؤرخ في  
31أوت 1967، ولقد سـمحت اسـتفادتھ من القانون الأســاســي الجدیـد بموجب المرســوم التنفیذي رقم  98-163 
المؤرخ في 19ماي 1998، بالتحول من مؤسســـة عمومیة ذات طابع إداري "EPA" إلى مؤسســــة عمومیة ذات 

طابع صناعي وتجاري "EPIC" وتحت إشراف وزارة الصناعة.
ویھدف المعھد بصفة خاصة إلى المساھمة في التطویر الاجتماعي والاقتصادي للبلاد، كما یھدف أیضا إلى تحسین 

الإنتاجیة في القطاع الصناعي ، تتمثل مھامھ العامة في
   تكوین إطارات المؤسسات وتحسین تكوینھم في مختلف وظائف التسییر المسندة إلیھم.

 مساعدة المؤسسات على إیجاد الحلول لمشاكلھا في مجالي التنظیم والتسییر.
ا لتكفل بإنجاز دراسات تقنیة اقتصادیة أو ذات طابع اقتصادي واجتماعي لصالح الھیئات والمنظمات العمومیة   

یشكل التكوین المحور الأساسي لكل ما یضـطلع بھ المعھد من عملیات منذ تاریخ إنشـائھ حیث نظم المعھد حتى الآن 
دورات وندوات تدریبیة طویلة ومتوسطة وقصــیرة الأجل لأكثر من خمســـین ألف (000 50) متربص من مختلف 

المستویات و في مختلف مجالات الإدارة والتخصصات ذات الصلة. 
ولا یزال المعھد إلى غایة یومنا ھذا یقترح تشـــــــــــكیلة ثریة من الدورات في مجال التكوین والإتقان  فبحلول عام 
2025، عملت إدارة المعھد لتقدیم وإدراج برامج وتخصـــصـــات جدیدة كدبلوم الدراسات العلیا المتخصــــصــــة 
(DESS) على غرار دبلوم ماســــــــــتیرإدارة الأعمال(MBA) الذي انطلق عام 2017، وبرامج أخرى تدریبیة 
طویلة ومتوسطة المدى في مجالات الإدارة (الإدارة، المشـتریات، الإنتاج، التسـویق، المالیة، الموارد البشــریة، 
الجودة، إلخ)، اللغات (الإیطالیة، الإنجلیزیة، الفرنســـــــیة، الألمانیة، الإیطالیة، الإسبانیة، للاستخدام المھني)، 

وتكنولوجیا المعلومات والاتصالات، والتوثیق، والأرشفة، وتقنیات السكرتاریة/المساعدة الإداریة
ًكما ینظم المعھد دورات تدریبیة مصـــممة خصـــیصا، إما في مقر المعھد أو في مقر المؤسســــات ذاتھا، بناء على ّ ً ّ ُ ُّ ّ
طلبھا.

تمثل الدراسات والإستشارة في التسییر المحور الثاني للخدمات التي یقدمھا المعھد للمؤسسات، إذ بإمكان المعھد 
في المرحلة

الحالیة التي یتعین فیھا على المؤسســـــات العمومیة والخاصة أن تواجھ متطلبات القدرة التنافســــــیة على صعید 
الأسواق الداخلیة

والخارجیة، أن یقدم مساھمتھ في مجال الاستشارة في میادین متنوعة وتتمیز بالحیویة مثل:
تأھیل المؤسسات، التسویق والاتصال، إدارة الجودة، تطویر الكفاءات، تقییم المؤسسات

لتشخیص وإستراتیجیة المؤسسة، إنجاز دراسات متعلقة بالسـوق، وضع الإجراءات التنظیمیة، إعداد خطط إدارة 
الأعمال، تقییم أنظمة الإعلام، دراسات اقتصادیة واجتماعیة.

لتصمیم وتنفیذ جمیع ھذه البرامج، قامت إدارة المعھد بإبرام عدة إتفاقیات تعاون مع العدید من الشـركاء الوطنیین 
والأجنبیین، منھا HEC Montréal CANADA، جامعة الجزائر، مایكروسوفت، جامعة بییر میندیز فرنســا 

(غرونوبل)، DEMOS فرنسا، وIDEC برشلونة
ً ًُیقع المعھد في عاصمة ولایة بومرداس، على بعد حوالي خمســـــــــــین كیلومترا من العاصمة، ویوفر بیئة مریحة ً

ومناسبة لإقامة وتدریب المتربصـــین فیمكن الوصول إلیھ بســـھولة عبر الطریق الســــریع أو القطار من الجزائر ً
العاصمة، حیث تبعد محطتا الحافلات والقطار حوالي500  مترعن المعھد مع رحلاتٍ تنقلیة كل عشرین دقیقة.
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 PRESENTATION
The Na�onal Ins�tute of Produc�vity and Industrial Development (INPED) 
was established as a Public Industrial and Commercial Establishment (EPIC) 
by Execu�ve Decree No. 98-163 of May 19, 1998, and was created by Order 
No. 67-172 of August 31, 1967.
Placed under the supervision of the Ministry of Industry, its general missions 
are as follows:

§ To provide trainings to company execu�ves with the aim of 
developing and improving their management skills.
§ To provide companies with the assistance they require in order to 
iden�fy and implement effec�ve solu�ons to their organiza�onal and 
managerial issues.
§ To conduct technical and economic studies on behalf of public and 
private ins�tu�ons and organiza�ons.

As part of its training and development mission, INPED has so far organized a 
variety of courses and seminars, ranging from long to short-term, for over fi�y 
thousand (50,000) managers at different levels in various fields of 
management and related disciplines.

INPED is pleased to announce that for 2025, it will be offering a range of 
professional qualifica�ons and courses. These include MBAs, DESSs, 
Professional Masters, as well as long and medium-term courses in 
management (Management, Procurement, Produc�on, Marke�ng, Finance, 
Human Resources, Quality, etc.), languages (French, English, Italian, German, 
Spanish), IT and ICT trainings, in addi�on to documenta�on, archiving 
techniques and secretarial/assistant techniques. 

INPED is also pleased to announce that, at the request of companies, it now 
offers bespoke client site-training courses. These courses can be tailored to 
meet the specific needs and requirements of each client, or alterna�vely, can 
be held at the Ins�tute's premises.

INPED has collaborated with various interna�onal and na�onal partners for 
the design and implementa�on of all its training programmes, including 
UNDP (United Na�ons), CEGOS (France), CNAM (Paris), HEC Montréal 
(Canada), ILO (Interna�onal Labour Organiza�on), Microso�, Pierre Mendès 
France University (UPMF, Grenoble), Demos (France), IDEC (Barcelona), CESI 
(Toulouse) and Groupe XL Consultants (Grenoble), Algiers University.

INPED provides strategic and opera�onal support to companies, ins�tu�ons 
and local authori�es in their moderniza�on, op�miza�on and transforma�on 
efforts thanks to its mul�-disciplinary exper�se and in-depth knowledge of 
the na�onal economic fabric.

Located in the downtown of Boumerdès and around fi�y kilometers from the 
capital Algiers, the Ins�tute provides an a�rac�ve environment for training.
It can also be easily reached by motorway or train from Algiers. The bus and 
train sta�ons are around 500 meters from the ins�tute.

 

 

 

Effec�ve ways 
of rallying

Management 
trainings

58 years at its
client’s service 

Consultancy

Language 
trainings
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Les forma�ons de l’INPED sont des�nées à des professionnels et sont dispensées par des experts   

Afin de bénéficier de la plus large diversité des compétences, nous faisons appel à des  intervenants 
 pra�ciens en ac�vité au sein des entreprises et ayant une solide expérience dans la mise en oeuvre 
 concrète des  ou�ls, méthodes et  pra�ques qu’ils enseignent.

Nos formateurs-consultants, de culture mul�disciplinaire sont choisis pour leurs qualités  pédagogiques,  
leur capacité à accompagner dans la durée, les par�cipants, les équipes et les organisa�ons. 

Ils exercent des ac�vités de conseil et de forma�on variées au sein de différentes entreprises,ce qui 
  garan�t la  diversité des appren�ssages et des cultures.

PRESENTATION DE LA DIRECTION 
DES ENSEIGNEMENTS ET DU PERFECTIONNEMENT - DEP

La Direc�on des Enseignements et du perfec�onnement est structurée en
sept départements pédagogiques :

Département Management des Organisa�ons et des Ressources Humaines - DMORH
Département Management Industriel et Logis�que - DMIL 
Département Economie et Finances - DEF
Département Informa�que - DI 
Département Marke�ng - DM 
Département Sciences de l'Informa�on - DSI
Département Perfec�onnement en Langues - DPL

Un service de sou�en pédagogique (service scolarité) en charge des inscrip�ons, de la programma�on
 des ac�ons de forma�ons supérieures, des forma�ons diplômantes et qualifiantes, des séminaires et 
forma�ons spécifiques à la carte.
Un service de ges�on du fonds documentaire  pédagogique - Bibliothèque  

LE CORPS ENSEIGNANT : 
 COMPOSÉ DE FORMATEURS CONSULTANTS  PROFESSIONNELS ALLIANT ACADÉMISME ET
SAVOIR-FAIRE EN MATIÈRE DE GESTION DES ENTREPRISES 

Un service cours du soir et week-ends
Un service imprimerie.

consultants alliant académisme et savoir faire de la ges�on d’entreprise. Ce principe est au coeur de   
notre pra�que de la forma�on con�nue. Il est également un gage d’efficacité, de qualité et de per�nence. 
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Pour vous perme�re une recherche plus efficace, nous avons regroupé nos forma�ons par type :

 Forma�ons diplômantes :  Masters Professionnels, DGUD, Archivis�que
 Forma�ons qualifiantes :  FALD (forma�ons atlernées de longue durée) 

 Séminaires 
 Perfec�onnement en langues 

Vous trouverez une  fiche d’inscrip�on annexée à ce catalogue 

MODALITÉS D’INSCRIPTION

DOSSIER ADMINISTRATIF À FOURNIR

- Bon de commande valorisé et signé par le responsable
- Deux photos d’iden�té
- Un acte de naissance et pièce d’iden�té
- Une a�esta�on de travail
- Copies des �tres et diplômes

Pour toute demande d’inscrip�on de candidat (s), l’employeur doit transme�re à l’INPED un dossier comprenant :

Les forma�ons démarreront dès cons�tu�on d’un groupe pédagogique . 
Les stagiaires préalablement inscrits seront convoqués avant le démarrage de la forma�on

INFORMATIONS UTILES
à l’inten�on des Directeurs des Ressources Humaines et responsables de forma�on 

FAMD (forma�ons atlernées de moyenne durée)

Joindre un bon de commande valorisé et signé par le responsable

 par téléphone, fax ou email. 

Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) 

Les entreprises désireuses de faire par�ciper leur personnel doivent faire parvenir les dossiers complets 
des candidats au moins quinze jours (15) avant le début des forma�ons concernées. 
Toutefois, pour des raisons de force majeure, l'INPED se réserve le droit de reporter une inscrip�on à une 
date ultérieure et dans ce cas, avisera les personnes concernées et les entreprises qui les parrainent.
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Forma�ons Supérieures en Management

Forma�ons Intensives 

Master of Business Administra�on (MBA)
MBA Finance
MBA Ressources Humaines
Masters Professionnels

DGUD (Diplôme en Ges�on des Unités Documentaires)

Cer�ficat en Archivis�que

FORMATIONS DIPLÔMANTES 

Diplôme d’études supérieures spécialisées 

DESS  Comptabilité Financière - SCF 

DESS Contrôle de Ges�on 

DESS  Finance et Comptabilité des Administra�ons  Publiques  
DESS Management de Projets 
DESS Ressources Humaines 

Toutes les forma�ons diplômantes proposées privilégieront des thèmes novateurs tels que le 
management de l'innova�on et développement des ac�vités, la veille stratégique et l'intelligence 
économique, l'industrie réseau et la société de l'informa�on, finance islamique, Marke�ng digital et 
management de la forma�on. 

Les forma�ons proposées sont les suivantes :
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  MBA
 MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION 

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de forma�on supérieure des�nés 

 propose un MBA qui permet aux par�cipants d'appréhender et de �rer par� des grands enjeux économiques et 
sociétaux et  de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé où le climat des 
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.
Le MBA - INPED, perme�ra aux par�cipants de développer leurs savoirs et compétences, Stratégiques et 

aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et ins�tu�ons, l'INPED 

 opéra�onnelles  dans le management des entreprises des�né aux cadres seniors. 
intégrer les fondements et les principes de base du management, maîtriser le processus de décision et le
 mode de gouvernance. 

Environnement économique de
l’entreprise
Module 01:

Module 07:

Module 02:
Module 03:
Module 04:
Module 05:

Théories des organisa�ons
Stratégie d’entreprise

Principes généraux du marke�ng
Management du capital humain 

Module 06:Management financier
Supply chain management

LES FONDAMENTAUX 

Programme 

Module 09:
Module 08: Communica�on

Management d’équipe et leadership 

MGMT &DEV.PERSONNEL LES OUTILS DU MANAGER

Module 10: Théorie de la décision

Module 11:Méthodes d’analyse et de résolu�ons
Module 12: Contrôle Management 

Module 14:Tableau de bord du Manger
Module 13:Calcul des Coûts(abc/abm)

Module 15: Business plan
Module 16: Méthodologie de recherche 

LE MANAGEMENT TRANSVERSAL
Module 17: Système de management qualité

Module 18: Veille stratégique
Module 19: Management de l’innova�on

Module 21:Corporate gouvernance
Module 20: Droit des affaires 

Module 22: RSE
Module 23: Risque management

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les par�cipants seront  

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présen�el, six (06) mois sont
consacrés au stage pra�que au sein d’une entreprise pour l’élabora�on d’un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

accompagnés de façon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui combine  
théorie et pra�que, et sera assuré par des enseignants chercheurs et pra�ciens de haut niveau. 

 En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de 
 cas, aux  ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de  haut niveau.

 Public concerné:  MBA-INPEDLe , est des�né aux Managers, chefs d’entreprises et cadres supérieurs appelés 
 à évoluer dans des  fonc�ons respec�ves dans les domaines du management des organisa�ons.

 Condi�ons d’accès: Etre cadre supérieur d’entreprise,�tulaire de diplômes universitaires et occupant des   
 postes de responsabilité de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division) 

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com 
DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 48 81  - Email : forma�on@inped.edu.dz 

DMORH: 024 79 48 86  - Email : inpedmrh@gmail.com 

Etude du dossier et entre�en avec le comité de selec�on
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 MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION 

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de forma�on supérieure des�nés 

 propose un MBA qui permet aux par�cipants d'appréhender et de �rer par� des grands enjeux économiques et 
sociétaux et  de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé où le climat des 
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.

Le MBA - FINANCE- INPED, vise à doter les par�cipants de compétences à la fois stratégiques, conceptuelles 

aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et ins�tu�ons, l'INPED 

 et opéra�onnelles dans les domaines de la finance.

Environnement économique 
de l’entreprise
Module 01:

Module 07:Module 02:
Module 03:
Module 04:
Module 05:

Théories des organisa�ons
Stratégie d’entreprise

La Communica�on

Management d’équipe 

Module 06: Normes comptables

Analyse financiére

LES FONDAMENTAUX 

Programme 

Module 09:
Module 08: Ges�on de trésorerie

Financement obligataire  

POLITIQUE FINANCIERE FINANCE DE MARCHE

Module 10: Ges�on bancaire

Module 11: Marchés Financiers
Module 12: Ges�on des Risques

Module 14: Audit et Contrôle Interne

Module 13: Fusions acquisi�ons 

Module 15: Fiscalité D’entreprise 
Module 16:

Méthodologie de recherche 

AUDIT, FISCALITÉ & CONTRÔLE 

Module 17:
Contrôle de Ges�on

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les par�cipants seront  

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présen�el, six (06) mois sont
consacrés au stage pra�que au sein d’une entreprise pour l’élabora�on d’un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

accompagnés de façon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui 
combine théorie et pra�que, et sera assuré par des enseignants chercheurs et pra�ciens de haut niveau. 

 En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de 
 cas, aux  ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de  haut niveau.

 Public concerné:  MBA- FINANCE- INPEDLe , est des�né aux Cadres Financiers, Managers, Financiers, contrôleurs  
 à évoluer dans leurs fonc�ons respec�ves.auditeurs appelés  

Spécialité FINANCE

FINANCEMENT, BANQUE

  MBA

 Condi�ons d’accès: Etre cadre supérieur d’entreprise,�tulaire de diplômes universitaires et occupant des postes de
 responsabilite de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division, etc.) 
Etude du dossier et entre�en avec le comité de selec�on

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com 
DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 48 81  - Email : forma�on@inped.edu.dz 

DEF: 024 79 48 84  - Email : mfc_inped@yahoo.fr

et leadership 

Interna�onales
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 MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION 

Fort de son expérience de plus de 58 ans dans la délivrance de programmes de forma�on supérieure des�nés 

 propose un MBA qui permet aux par�cipants d'appréhender et de �rer par� des grands enjeux économiques et 
sociétaux et  de développer leurs compétences dans un contexte économique mondialisé où le climat des 
affaires demeure de plus en plus turbulent et instable.

Le MBA - MRH- INPED, Le Management des Ressources Humaines dans l’entreprise a évolué et nécessite 

aux managers d'entreprises (DPGE, PGS, DESG, Master), au profit des entreprises et ins�tu�ons, l'INPED 

 aujourd’hui  des compétences transversales ainsi qu’une vision la fois stratégique et sociétale.

Environnement économique
de l’entreprise
Module 01:

Module 07:

Module 02:

Module 03:

Module 04:

Module 05:

Nouvelles théories des 

Stratégie d’entreprise

La communica�on

Management d’équipe  

Module 06: Programma�on 

Ges�on du temps 

LES FONDAMENTAUX 

Programme 

Module 08: Droit du travail
Module 09: Négocia�on, la préven�on, la

Module 16: Méthodologie de recherche 

Module 10: Droit à sécurité sociale

Module 17: Finance pour non financier

Module 18:
Audit social

LES OUTILS DU MANAGER RH 

Module 19:
Tableau de bord RH

L'approche pédagogique est axée sur le travail d'équipe. Tout au long du parcours, les par�cipants seront  

Le programme MBA-INPED se déroule sur un volume horaires de 420 heures en présen�el, six (06) mois sont
consacrés au stage pra�que au sein d’une entreprise pour l’élabora�on d’un mémoire de fin d’étude qui sera
soutenu devant un jury.

accompagnés de façon personnalisée et soutenue. L'enseignement s'appuie sur une approche qui combin 
combine théorie et pra�que, et sera assuré par des enseignants chercheurs et pra�ciens de haut niveau. 

 En plus, des méthodes d'enseignement magistral, le programme réserve une large place aux études de 
 cas, aux  ateliers qui seront dirigés et animés par un corps professoral de  haut niveau.
 Public concerné:  MBA- MRH- INPEDLe , est des�né aux , Managers, chefs d’entrepeises, DRH et cadres supérieurs.  

Spécialité Ressources Humaines

 sociale de l’entreprise, ges�on du stress et de l’éthique.  

organis�ons 
ges�on des conflits de travail & la veille sociale

Module 11: Ges�on prévisionnelle des

Module 12:Poli�que de recrutement et
emplois et des compétences(GPEC)

d’intégra�on 
Module 13: Poli�que de rémunéra�on

Module 14: Poli�que de forma�on

Module 15: Système d’évalua�on RH 

et de conserva�on

Méthode d’analyse et de Module 20:
résolu�on de problèmes   

Scolarité Tél &Fax: 024 79 48 82 - Email : scolarite2014@gmail.com 
DEP: Tél : 024 79 48 80 Fax : 024 79 48 81  - Email : forma�on@inped.edu.dz 

DMORH: 024 79 48 86  - Email : inpedmrh@gmail.com 

  MBA

 A l’issue de ce cursus, les par�cipants seront capables de concevoir et me�re en oeuvre des stratégies de ges�on
 des compétences et  d’intégrer au management des ressources humaines,  les réflexions actuelles de responsabilité 

 Condi�ons d’accès: Etre cadre supérieur d’entreprise,�tulaire de diplômes universitaires et occupant des   
 postes de responsabilité de haut niveau (DG, DGA, Directeur central, chef de division, ect.) 
Etude du dossier et entre�en avec le comité de selec�on

LES METIERS RHDEV.PERSONNEL

et leadership 

neurolinguis�que (PNL)

et du stress
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DIPLÔME D’ETUDES SUPÉRIEURES  
 SPÉCIALISÉES « DESS »
COMPTABILITÉ FINANCIÈRE (SCF) 

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présen�el.
Deux (02) mois de stage pra�que en entreprise.

OBJECTIFS
Comprendre le cadre conceptuel des normes IAS/IFRS et la 
logique doctrinale du SCF.
Savoir lire, interpréter et présenter les états financiers.
Découvrir les spécificités des normes IFRS applicable dans le 
secteur.
Me�re en lumière les spécificités des normes IAS/IFRS 
applicables à chaque secteur.
Me�re en place la logique de comptabilisa�on des 
ac�fs/passifs, charges et produits selon le SCF.

Cadres financiers et comptables.
Comptables et chefs comptables.
Assistants de ges�on et cadres en charge de la fonc�on 
comptable.

Module 01 : Les fondements et cadre conceptuel du SCF  
Présenta�on des états financiers - bilan et compte de résultat.
Module 02 : Les immobilisa�ons incorporelles et corporelles.
Module 03 : Les immobilisa�ons financières - déprécia�on 
d'ac�f et couts d'emprunt.
Module 04 : Les spécificités du SCF et charges et 
déprécia�ons d'ac�fs.
Module 05 : Les stocks et encours, produits des ac�vités 
ordinaires provisions pour risques 
Module 06 : Les impôts différés, avantages octroyés au 
personnel, changement d'es�ma�ons ou de méthodes 
comptables et correc�ons d'erreur.
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : Les états financiers : tableau des flux de 
trésorerie - tableau de varia�on des capitaux propres et 
annexes.
Module 09 : Les travaux de fin d'exercice.
Module 10 : La consolida�on comptable.

DIPLÔME D’ETUDES SUPÉRIEURES  
 SPÉCIALISÉES « DESS »
CONTRÔLE DE GESTION

OBJECTIFS
Maîtriser les techniques de base du contrôle de ges�on.
Elaborer et suivre les principaux budgets, interpréter les 
écarts et proposer des mesures correc�ves.
Construire les tableaux de bord.
Apprendre à communiquer avec les structures de l'entreprise.
Opérer une analyse financière.
Mesurer les performances à par�r d'un tableau de bord et 
choix des indicateurs per�nents.

Contrôleurs de ges�on
Assistants de direc�on générale.
Cadres financiers et comptables en charge de la fonc�on 
contrôle.

Module 01 : Les fondamentaux du contrôle de ges�on.
Module 02 : La comptabilité financière selon le SCF.
Module 03 : La comptabilité analy�que et contrôle des couts.
Module 04 : L'analyse financière selon SCF.
Module 05 : L'évalua�on et financement des projets 
d'inves�ssements.
Module 06 : Les sta�s�ques de ges�on et Excel avancé.  
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : La ges�on et contrôle budgétaire.
Module 09 : L'audit financier et comptable. 
Module 10 : Le tableau de bord et Repor�ng.

POPULATION CONCERNÉE POPULATION CONCERNÉE 

PROGRAMME PROGRAMME

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présen�el.
Deux (02) mois de stage pra�que en entreprise.
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DIPLÔME D’ETUDES SUPÉRIEURES 
 SPÉCIALISÉES « DESS »
FINANCE ET COMPTABILITÉ DES 

OBJECTIFS
Instaurer une nouvelle dynamique dans le travail quo�dien 
des cadres.
Remplacer les anciennes méthodes de travail des cadres par 
des ou�ls et des mécanismes plus modernes et efficaces.
Moderniser les méthodes de travail des cadres de 
l'administra�on publique.
Maîtriser les savoirs théoriques, pra�ques et les compétences 
méthodologiques dans le domaine des finances publiques et 
de l'administra�on des établissements et des organismes 
publics.
S'approprier des ou�ls de la ges�on des finances publiques 
modernes.
Améliorer la performance et la qualité de la ges�on du secteur 
public.

Cadres financiers et comptables des administra�ons 
publiques.
Auditeurs et inspecteurs.
Contrôleurs financiers.

Module 01 : Le droit public et le droit administra�f. 
Module 02 : Le management public.
Module 03 : La loi organique 18-15 rela�ve aux lois de 
finances : programma�on budgétaire.
Module 04 : Les nouvelles règles de la comptabilité publique 
et de ges�on financière : La loi 23-07 rela�ve à la 
comptabilité publique.
Module 05 : La ges�on budgétaire axée sur les résultats.
Module 06 : La ges�on du patrimoine dans le cadre de la loi 
organique 18-15.
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : La réglementa�on des marchés publics : 
La loi 23-12.
Module 09 : L'audit et les contrôles au sein des 
administra�ons publiques.
Module 10 : Les comptes de ges�on et les états financiers - 
IPSAS.

DIPLÔME D’ETUDES SUPÉRIEURES 
 SPÉCIALISÉES « DESS »
MANAGEMENT DE PROJETS

OBJECTIFS
Connaitre les concepts clés et les principes fondamentaux du 
management de projets (aperçu sur les standards 
interna�onaux).
Apprendre à fixer des objec�fs SMART pour répondre aux 
exigences du client et des par�es prenantes.
Maitriser les principaux paramètres du projet : délais, coûts et 
qualité.
Savoir animer une équipe de projets (élaborer une matrice de 
responsabilités).
Maîtriser les principaux paramètres du projet : délais, les 
coûts et la qualité. 
An�ciper et maitriser les risques du projet.
Gérer efficacement les situa�ons de crise.
Manager toutes les par�es prenantes du projet.
Savoir u�liser un logiciel de ges�on de projets. 
Coordonner, intégrer et clôturer le projet. 

Responsables de structures.
Ges�onnaires et chefs de projets.
Entrepreneurs et porteurs de projets.

Module 01 : Les fondamentaux du management de projets.
Module 02 : Le management du contenu et des par�es 
prenantes.
Module 03 : Le management des délais du projet.  
Module 04 : Le management des coûts du projet.
Module 05 : Le management des risques du projet.
Module 06 : Le management de la qualité et des 
approvisionnements du projet. 
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : Le management des ressources et 
communica�on interne.
Module 09 : Atelier sur l'élabora�on d'un plan de 
communica�on pour un projet.
Module 10 : L'usage de l'ou�l informa�que en ges�on de 
projet « Ms project ou Primavera ».

ADMINISTRATIONS  PUBLIQUES

PROGRAMME PROGRAMME

POPULATION CONCERNÉE POPULATION CONCERNÉE 

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présen�el.
Deux (02) mois de stage pra�que en entreprise.

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présen�el.
Deux (02) mois de stage pra�que en entreprise.
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DIPLÔME D’ETUDES SUPÉRIEURES SPÉCIALISÉES « DESS » 
 MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS
Apprendre les fondamentaux de la ges�on des ressources humaines.
Maîtriser les techniques de base du mé�er de GRH.
Apprendre à gérer les rela�ons de travail et le climat social.
Apprendre la réglementa�on du travail.

Module 01 : Introduc�on au management et théories des organisa�ons.
Module 02 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 03 : La ges�on prévisionnelle des emplois et des compétences et évalua�on RH.
Module 04 : Le système d'acquisi�on des ressources humaines.
Module 05 : Le système de rémunéra�on.
Module 06 : Le système de développement des ressources humaines.
Module 07 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 08 : Le système de conserva�on des ressources humaines.
Module 09 : Le droit du travail et la ges�on administra�ve du personnel.
Module 10 : La ges�on des conflits et négocia�on.

PROGRAMME

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois
Dix (10) mois d'études en présen�el.
Deux (02) mois de stage pra�que en entreprise.

Responsables RH ou responsables de la ges�on du personnel.
Chefs d'entreprise, directeurs ou responsables opéra�onnels.
Professionnels en reconversion vers les ressources humaines.
Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en RH.

POPULATION CONCERNÉE



18

DIPLÔME DE GESTION DES  
 UNITÉS DOCUMENTAIRES 
(DGUD)

36
ème

promotion

Dix (10) mois intensifs

Le

Faire acquérir aux stagiaires les différentes techniques documentaires.  
Perme�re aux personnes qui exercent déjà un des mé�ers de la
 documenta�on de compléter, de me�re à jour et d’ajuster leurs
 connaissances en tenant compte de la diversité de leurs besoins
 selon les fonc�ons à remplir et les secteurs d’ac�vités où elles sont
 engagées. 
Elever le niveau de leur qualifica�on dans des méthodes et des 
 techniques en constante évolu�on.
Leur apprendre à organiser et à gérer un centre de documenta�on.

Cadres moyens et agents de services de documenta�on désireux  
 de maîtriser  les techniques de traitement des documents et de
 diffusion de l’informa�on.

3éme AS accomplie 

21
èmepromotion

L’

ARCHIVISTIQUE  

Assurer efficacement l’ensemble des tâches inhérentes  à la fonc�on 
 conserva�on et à la sécurité des documents. 

Agents chargés de la ges�on, de l’organisa�on et de la sécurité 
 des archives. 

3éme AS accomplie 

Exposé des concepts théoriques stages pra�ques
Visites d’études aux archives na�onales 

Législation algérienne en matière d’archives

POPULATION CONCERNÉE 

PROGRAMME

PROGRAMME

POPULATION CONCERNÉE 

CONDITIONS D’ACCES  

CONDITIONS D’ACCES  

Diplôme délivré par l’INPED

L’analyse et indexa�on des documents
Le choix et acquisi�on des documents

Cer�ficat délivré par l’INPED
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PRÉSENTATION

 Les programmes proposés ont pour objec�f l’acquisi�on et /ou le renforcement des 

Le Master Professionnel est la réponse appropriée aux sollicita�ons et aux

MASTERS PROFESSIONNELS

Le Master Professionnel est dédié aux cadres, aux dirigeants et au responsables 
 souhaitant développer une pra�que opéra�onnelle dans une spécialité donnée. 

  actuels des entreprises et administra�ons dans le domaine deproblèmes 
  l’accompagnement  aux changements et muta�ons qui s’opèrent. 

 compétences perme�ant une véritable mise à niveau des Ressources Humaines.
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 Etre �tulaire d'une gradua�on universitaire (Licence,Ingéniorat ou Master)  

INSCRIPTIONS

MASTERS PROFESSIONNELS

DOSSIER ADMINISTRATIF À FOURNIR

CONDITIONS D’ACCÉS

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  

SANCTION DE LA FORMATION

 Méthodes ac�ves combinant apports théoriques et expériences des pra�ciens
 Etudes de cas
 Jeux de rôles
 Ateliers pra�ques en salle machine (si nécessaire)
 Evalua�on modulaire
 Projet professionnel (mémoire de fin d’étude)

La forma�on est sanc�onnée par un diplôme de l’INPED in�tulé “ Master Professionnel “ 

 soutenu  avec succès le mémoire conformément au Réglement Pédagogique en vigueur à l’INPED. 

Pour toute inscrip�on, l’employeur devra transme�re à l’INPED un dossier comprenant : 
 Un bon de commande valorisé signé par l’employeur 
 Deux  photos d’iden�té
 Un  acte de naissance pièce d’iden�té 
 Une  a�esta�on de travail
 Copies des �tres et diplômes

 Etude du dossier et entre�en avec le comité de sélec�on:

 Les inscrip�ons dans ce cycle sont ouvertes tout le long de l’année.

portant l’op�on, pour les par�cipants ayant suivi avec succès l’ensemble du cursus et ayant 

Les candidats �tulaires d’un diplôme de licence (Bac+4, licence LMD ou DEUA BAC+3,ingéniorat BAC+5), 
être �tulaire d’un diplôme de technicien supérieur et ayant cumulé une expérience 
professionnelle de cinq (5) ans et tout employé des corps cons�tués ayant le grade d’officier.
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 FORMATIONS QUALIFIANTES

 Forma�ons Alternées de Longue Durée (FALD)
 En plus des forma�ons diplomantes qui s’adressent aux cadres dirigeants et cadres supérieurs
 appelés à exercer des responsabilités, I’INPED offre également des forma�ons des�nées aux  

 cadres moyens aspirant à gravir les échelons de la hiérarchie en élargissant leur champ de 
connaissance des différents domaines du management.

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

 SANCTION DE LA FORMATION

ll s’agit des Forma�ons Alternées de Longue Durée (FALD).

Méthodes ac�ves combinant apports théoriques et expérience des par�cipants 
Etudes de cas
Jeux de rôles
Ateliers pra�ques  

Evalua�on modulaire 

Cer�ficat délivré par I’INPED pour les par�cipants ayant suivi la forma�on avec succés.

CONDITIONS:
Etre �tulaire d’un diplôme de technicien supérieur (BTS) et ayant cumulé une expérience 
professionnelle de deux (02) ans ou diplôme de technicien ayant cumulé une expérience  
professionnelle de cinq (05) ans et tout employé des corps cons�tués ayant le grade sous-officier.
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 FORMATIONS QUALIFIANTES

 Forma�ons Alternées de Moyenne Durée (FAMD)
Pour compléter son offre et être au plus prés des préoccupa�ons des pra�ciens et spécialistes
du management et de l’organisa�on des entreprises, I’INPED a conçu, à leur inten�on des 

forma�ons adaptées incluant l’ingénierie de la forma�on, la force de vente, la ges�on du transport, etc. 

ll s’agit des Forma�ons Alternées de Moyenne Durée (FAMD).

Le contenu des programmes, les condi�ons d’accés ainsi que la sanc�on seront détaillés dans
le présent catalogue.

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

 SANCTION DE LA FORMATION

Méthodes ac�ves combinant apports théoriques et expérience des par�cipants 
Etudes de cas
Jeux de rôles
Ateliers pra�ques  
Evalua�on modulaire 

Cer�ficat délivré par I’INPED pour les par�cipants ayant suivi la forma�on avec succés.
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Master Professionnel     Management des ressources humaines
Master Professionnel    Management des entreprises 
Master Professionnel    Management de la forma�on
Master Professionnel    Droit des affaires

FALD  Ges�on des ressources humaines  
FALD  Communica�on d’entreprise

Master Professionnel    Communica�on d’entreprise

Département Management des Organisa�ons 
et des Ressources Humaines (DMORH)

M.A.BENAISSA
Chef de Département (DMORH) SOMMAIRE

Contacts:
Téléphone:  024 79 48 86

E-mail:
inpedmrh@gmail.com

MASTERS

FALD

SÉMINAIRES

 Management des ressources humaines
DESS

Master Professionnel    Management des organisa�ons de santé 

Site Web: www.inped.edu.dz

Master Professionnel    Management opéra�onnel 

FALD  Management général  
FALD  Ingénierie de la forma�on
FALD  Droit du travail et de la sécurité sociale



24

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Former des professionnels capables de gérer l'ensemble du 
cycle de vie des ressources humaines dans une organisa�on.
Me�re en place des poli�ques de ges�on de la performance et 
de développement de la carrière des collaborateurs pour 
maximiser leur poten�el et leur sa�sfac�on professionnelle.
Développer des compétences pour analyser et me�re en 
œuvre des projets de transforma�on RH, notamment dans les 
domaines de la mobilité interne, ou encore du bien-être au 
travail.

Responsables RH ou responsables de la ges�on du 
personnel.
Chefs d'entreprise, directeurs ou responsables 
opéra�onnels.
Professionnels en reconversion vers les ressources 
humaines.
Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en RH.

Module 01 : La théorie des organisa�ons et place de la GRH 
dans l'environnement.
Module 02 : Le droit du travail.
Module 03 : La communica�on d'entreprise.
Module 04 : L'acquisi�on des ressources humaines.
Module 05 : La conserva�on des ressources humaines.
Module 06 : L'évalua�on des compétences.
Module 07 : Le développement des ressources humaines.
Module 08 : La ges�on prévisionnelle des emplois et des 
compétences.
Module 09 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 10 : La ges�on des conflits et négocia�on.
Module 11 : Les tableaux de bord et sta�s�ques des 
ressources humaines. 
Module 12 : L'audit social.

Former des managers capables de comprendre et 
d'analyser les défis stratégiques auxquels les entreprises 
sont confrontées.
Acquérir une maîtrise des ou�ls et des techniques 
nécessaires pour prendre des décisions stratégiques dans 
des contextes complexes et en évolu�on rapide.
Acquérir des compétences opéra�onnelles pour op�miser 
les processus internes et améliorer la performance globale 
de l'entreprise.
Savoir gérer les processus de changement organisa�onnel 
et mobiliser les équipes autour des nouvelles orienta�ons 
stratégiques.

Professionnels souhaitant se réorienter vers le 
management.
Dirigeants de PME et start-up.
Cadres ou managers d'autres fonc�ons.
Responsables opéra�onnels ou fonc�onnels.
Managers d'équipes ou de projets.

Module 01 : Introduc�on au management et théories des 
organisa�ons.
Module 02 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 03 : Le management de la qualité.
Module 04 : Le management stratégique.
Module 05 : Le management opéra�onnel.
Module 06 : Le management des ressources humaines.
Module 07 : Les états financiers et tableaux de bord.
Module 08 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 09 : Le management des approvisionnements et de 
la produc�on.
Module 10 : Le management de projet.
Module 11 : Le marke�ng et management commercial.
Module 12 : Le droit des affaires.

MANAGEMENT DES RESSOURCES MANAGEMENT DES ENTREPRISES 

OBJECTIFS

DURÉE DURÉE

OBJECTIFS

26
èmepromotion 26

èmepromotion

POPULATION CONCERNÉE POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME PROGRAMME

HUMAINES

MASTERS PROFESSIONNELS
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Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Apprendre à concevoir, organiser, et me�re en œuvre des 
programmes de forma�on adaptés aux besoins des 
collaborateurs et de l'organisa�on.
Développer des compétences pour coordonner les projets de 
forma�on et garan�r leur alignement avec les objec�fs 
stratégiques de l'entreprise.
Être capable de définir les critères et ou�ls d'évalua�on pour 
mesurer l'impact des ac�ons de forma�on sur les compétences 
et sur la performance globale de l'organisa�on.
Me�re en place des stratégies pour an�ciper les besoins futurs 
en compétences et adapter les parcours de forma�on en 
conséquence.

Responsables de la forma�on en entreprise.
Managers RH ou responsables du développement des 
compétences.
Cadres ou managers souhaitant se spécialiser en forma�on.
Professionnels en reconversion vers un rôle de responsable 
ou de manager de la forma�on.

Module 01 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 02 : Le management des ressources humaines.
Module 03 : La ges�on prévisionnelle des emplois et des 
compétences.
Module 04 : L'évalua�on des compétences et référen�el 
des compétences.
Module 05 : L'Iden�fica�on des besoins en forma�on.
Module 06 : L'élabora�on du plan de forma�on.
Module 07 : l'élabora�on des cahiers de charges des 
consulta�ons et appels d'offres.
Module 08 : Projet professionnel : tutorat et 
méthodologie.
Module 09 : L'élabora�on du budget de la forma�on.
Module 10 : La réalisa�on des ac�ons de forma�ons. 
Module 11 : L'évalua�on de la forma�on.
Module 12 : L'audit de la forma�on.

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Intégrer les dimensions économiques et sociales dans les 
prises de décisions juridiques, en comprenant le cadre 
réglementaire des transac�ons, la régula�on financière, ainsi 
que les évolu�ons des normes commerciales.
Comprendre les probléma�ques juridiques spécifiques à la 
croissance des entreprises et savoir accompagner les choix 
rela�fs aux formes de sociétés, aux levées de fonds, et aux 
partenariats.
Apprendre à conseiller les entreprises sur les meilleures 
pra�ques en ma�ère de gouvernance d'entreprise, de 
responsabilité des dirigeants, ainsi que de ges�on des conflits 
d'intérêts et des aspects éthiques de la ges�on des affaires.

Juristes d'entreprise.
Juristes ou conseillers en ges�on des affaires.
Entrepreneurs et créateurs de start-up.
Responsables de la stratégie ou du développement.
Avocats souhaitant se spécialiser en droit des affaires.

Module 01 : Introduc�on au droit des affaires. 
Module 02 : L'entreprise en société commerciale. 
Module 03 : Les nouvelles formes de regroupement. 
Module 04 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 05 : La propriété intellectuelle et industrielle. 
Module 06 : Les opéra�ons boursières.
Module 07 : Les instruments de paiement et de crédit.
Module 08 : Le management des risques.
Module 09 : Les contrats commerciaux. 
Module 10 : La responsabilité civile et pénale des 
dirigeants d'entreprises.
Module 11 : Les modes alterna�fs de règlement des 
conflits commerciaux.
Module 12 : Le management des conflits sociaux.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

03
ème promotion

DURÉE

08
èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

MANAGEMENT DE LA FORMATION DROIT DES AFFAIRES

MASTERS PROFESSIONNELS
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COMMUNICATION D'ENTREPRISE 

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 soit un volume de 360 heures d’enseignement. 

Comprendre l'environnement global des organisa�ons de 
santé.
Développer des compétences managériales adaptées au 
secteur de la santé.
Concevoir et piloter des stratégies spécifiques aux 
organisa�ons de santé.
Renforcer les compétences techniques et opéra�onnelles.

Cadres de santé souhaitant évoluer vers des fonc�ons 
managériales.
Responsables administra�fs d'hôpitaux, cliniques, 
établissements médico-sociaux.
Professionnels de santé publique ou ges�onnaires impliqués 
dans les poli�ques sanitaires.

Module 01 : L'étude de l'environnement des organisa�ons 
de santé.
Module 02 : Le code de santé algérien de 2018, l'éthique, 
la loi 18.07.
Module 03 : Les fondamentaux du management, 
management par objec�fs et leadership.
Module 04 : L'essen�el de la communica�on 
interpersonnelle, hospitalière et médicale.
Module 05 : L'étude organisa�onnelle des structures de 
soins et gouvernance.
Module 06 : Le marke�ng des services hospitaliers et 
médicaux.
Module 07 : Le financement de la santé et la 
contractualisa�on.
Module 08 : Le management des risques hospitaliers.
Module 09 : Les méthodes d'évalua�on des soins.
Module 10 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 11 : La comptabilité hospitalière.
Module 12 : La ges�on d'une pharmacie dans une structure 
sanitaire.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

02
èmepromotion

DURÉE

01
ère promotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

MASTERS PROFESSIONNELS

Perme�re aux par�cipants de comprendre les spécificités des 
différents secteurs d'ac�vité et d'adapter la communica�on 
en fonc�on de ces contextes.
Apprendre à u�l iser  divers  ou�ls  et  supports  de 
communica�on; digitaux, papier, audiovisuel ; pour 
transme�re des messages efficacement.
Apprendre à analyser les besoins de communica�on d'une 
organisa�on et à élaborer une stratégie de communica�on 
adaptée; interne, externe, marke�ng, crise.
Apprendre à prévenir et gérer les risques réputa�onels par 
une communica�on efficace.

Chefs de projet ou responsables de la communica�on.
Professionnels en reconversion vers la communica�on.
Responsables marke�ng ou publicité.
Entrepreneurs dans la communica�on.

Module 01 : L'entreprise et son environnement.
Module 02 : l'organisa�on et communica�on d'entreprise.
Module 03 : Le marke�ng et communica�on 
commerciale.
Module 04 : La communica�on ins�tu�onnelle - 
corporate communica�on.
Module 05 : La communica�on interpersonnelle et 
conduite de réunion. 
Module 06 : La communica�on orale et écrite.
Module 07 : La communica�on de crise et rela�on de 
presse.
Module 08 : L'analyse transac�onnelle et la 
programma�on neurolinguis�que.  
Module 09 : La communica�on et techniques de 
négocia�on.
Module 10 : Projet professionnel : tutorat et 
méthodologie.
Module 11 : La concep�on et mise en place d'un plan de 
communica�on.
Module 12 : La communica�on digitale.

DE SANTE
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

03
ème promotion

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

MASTERS PROFESSIONNELS

MANAGEMENT OPÉRATIONNEL 

Appréhender les différentes fonc�ons de l'entreprise afin d'en comprendre les mécanismes et maîtriser les principaux ou�ls 
et techniques de management. 
Acquérir des compétences solides en ges�on des équipes, pilotage de la performance, et op�misa�on des opéra�ons au 
sein de l'organisa�on.
Comprendre son rôle, sa posi�on et ses ressources managériales.

Cadres intermédiaires ou chefs de service.
Responsables opéra�onnels.
Managers de proximité.
Professionnels en reconversion

Module 01 : Introduc�on au management / 
       La fonc�on ressources humaines.
Module 02 : Le management stratégique.
Module 03 : Le management opéra�onnel et leadership.
Module 04 : Le management de projet.
Module 05 : Le Management des risques. 
Module 06 : Le management de la qualité. 
Module 07 : Le droit des affaires.
Module 08 : La communica�on dans l'entreprise et communica�on de projet. 
Module 09 : La méthodologie et résolu�on du problème / 
       La ges�on de temps et de stress.
Module 10 : Le management commercial et techniques de négocia�on.
Module 11 : Le tableau de bord d'entreprises.  
Module 12 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
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COMMUNICATION D'ENTREPRISE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Maîtriser tous les aspects de la communica�on dans un 
environnement professionnel.
Apprendre à gérer la communica�on interne et externe d'une 
entreprise, en fonc�on de ses objec�fs et de son image.
Savoir adapter les messages et les stratégies de communica�on 
à des publics culturels et géographiques divers.

Responsables communica�on débutants ou intermédiaires.
Chargés de la communica�on interne, externe.
Salariés souhaitant évoluer dans leur poste.

Module 01 : Les fondamentaux de la communica�on 
interpersonnelle. 
Module 02 : La communica�on et ges�on des conflits.
Module 03 : La communica�on interne. 
Module 04 : La communica�on externe 
Module 05 : La communica�on et conduite de réunions. 
Module 06 : Le système de développement des ressources 
humaines.
Module 07 : Les méthode d'analyse et de résolu�on de 
problèmes. 
Module 08 : Le management d'équipes.
Module 09 : L'analyse transac�onnelle et la programma�on 
neurolinguis�que.  

Offrir aux apprenants une exper�se complète en ges�on des 
ressources humaines.
Apprendre à gérer le cycle complet des ressources humaines, 
de la ges�on du recrutement à la ges�on de la carrière des 
salariés, en passant par la forma�on, la ges�on des talents, la 
rémunéra�on, et la ges�on des rela�ons sociales.
Apprendre à analyser des données RH pour prendre des 
décisions éclairées et orientées vers la performance 
organisa�onnelle.

Professionnels avec une expérience en management ou en 
ges�on d'équipe.
Professionnels en reconversion vers les ressources 
humaines.
Chargés de recrutement ou responsables de la forma�on.

Module 01 : Introduc�on au management et théorie des 
organisa�ons.
Module 02 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 03 : La ges�on prévisionnelle des emplois et des 
compétences.
Module 04 : L'évalua�on des ressources humaines.
Module 05 : Le système d'acquisi�on des ressources 
humaines.
Module 06 : Le système de développement des ressources 
humaines.
Module 07 : Le système de conserva�on des ressources 
humaines.
Module 08 : Le droit du travail.
Module 09 : Les tableaux de bord et sta�s�ques des 
ressources humaines. 

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

10
èmepromotion

DURÉE

65
èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD)
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INGÉNIERIE DE LA FORMATION MANAGEMENT GÉNÉRAL

Savoir piloter un projet de forma�on, en assurant une ges�on 
op�male des ressources humaines et matérielles, ainsi qu'en 
respectant les délais et les budgets alloués.
Savoir réaliser le diagnos�c des besoins en forma�on, en tenant 
compte des compétences requises, des évolu�ons du marché 
et des a�entes des collaborateurs.
Savoir analyser les retours des apprenants, les indicateurs de 
performance et proposer des ajustements pour améliorer les 
futures ac�ons de forma�on.

Responsables forma�on.
Chargés de développement des compétences.
Responsables pédagogiques.
Personnes en reconversion professionnelle.

Module 01 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 02 : Le management des ressources humaines.
Module 03 : L'évalua�on des compétences et référen�el des 
compétences.
Module 04 : L'iden�fica�on des besoins en forma�on.
Module 05 : L'élabora�on du plan de forma�on et des 
cahiers des charges forma�on.
Module 06 : La réalisa�on des ac�ons de forma�ons. 
Module 07 : L'évalua�on de la forma�on. 
Module 08 : L'audit de la forma�on. 
Module 09 : La ges�on prévisionnelle des emplois et des 
compétences.  

Appréhender les différentes fonc�ons de l'entreprise afin 
d'en comprendre les mécanismes et maîtriser les principaux 
ou�ls et techniques de management. 

Cadres et responsables d'équipe.
Salariés en reconversion professionnelle.
Entrepreneurs ou porteurs de projets.

Module 01 : Introduc�on au management et théorie des 
organisa�ons.
Module 02 : La communica�on dans l'entreprise.
Module 03 : Le management de la qualité. 
Module 04 : Le management stratégique.
Module 05 : Le management opéra�onnel.
Module 06 : Le management des ressources humaines.
Module 07 : Les états financiers et tableaux de bord. 
Module 08 : Le marke�ng et management commercial.
Module 09 : Le droit des affaires.

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

08
ème promotion

DURÉE

18
ème promotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD)



30

DROIT DU TRAVAIL ET DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

02
ème

promotion

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine par mois. 
Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

Maîtriser le cadre légal et réglementaire du travail, afin d'assurer la conformité des pra�ques et d'an�ciper les risques 
juridiques liés à la ges�on des ressources humaines.
Comprendre les règles encadrant la représenta�on du personnel, les négocia�ons collec�ves et les rela�ons sociales en 
entreprise.
Iden�fier les droits des assurés et les obliga�ons des employeurs en ma�ère de déclara�ons, co�sa�ons, affilia�on.
Sécuriser les pra�ques RH et administra�ves pour se conformer à la réglementa�on en vigueur.

Responsables et cadres des ressources humaines.
Juristes d'entreprise, conseillers juridiques.
Chefs d'entreprise, dirigeants ou managers.
Conseillers en ges�on du personnel.

Module 01 : La rela�on individuelle du travail. 
Module 02 : Le contrat de travail. 
Module 03 : Les règles professionnelles, règlement intérieur, conven�ons et accord de travail.
Module 04 : La préven�on et règlement des conflits du travail.
Module 05 : L'hygiène et sécurité. 
Module 06 : La préven�on des risques professionnels. 
Module 07 : L'organisa�on de la sécurité sociale et rela�on avec les caisses de sécurité sociale. 
Module 08 : Les prestataires : assurances sociales, accident du travail.
Module 09 : La responsabilité sociétale et environnementale - RSE. 

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD)
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Règlementa�on

SÉMINAIRES 

Ressources humaines 

Management

Développement personnel 

Forma�on

La loi 18-07 rela�ve à la protec�on des données à caractère personnel.
Le conten�eux des affaires.  
La gouvernance d'entreprise.
Le droit du travail.
Le droit conven�onnel et négocia�on collec�ve.
La négocia�on des conven�ons et accords collec�fs de travail.
Les œuvres sociales de l'entreprise.
La pra�que de la paie. 

L'évalua�on des ressources humaines. 
La ges�on des carrières. 
La ges�on des ressources humaines.
La ges�on prévisionnelle des emplois et des compétences.
La prépara�on de la relève.
La ges�on des emplois et des postes de travail.
La ges�on administra�ve des ressources humaines. 

L'ingénierie de la forma�on.
La forma�on des formateurs. 
Construire et piloter un plan de forma�on.
L'évalua�on des ac�ons de forma�on.

La communica�on dans le contexte professionnel.
La prise de parole en public. 
La ges�on du temps et du stress.
La conduite de réunions.
Le coaching des collaborateurs. 
Comment développer son leadership

Le management stratégique. 
Le management opéra�onnel. 
Le tableau de bord du manager. 
Le management d'équipes.
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Département Management Industriel et
Logis�que (DMIL)

Chef de Département (DMIL)

MASTERS

FALD / FAMD 

Mme.L.ZEREB

dmil.inped@yahoo.fr
zereblilia @yahoo.com

Master Professionnel   Securite industrielle et pyrotechnique
Master Professionnel    Management de la qualité, l’hygiéne, la sécurité et 

Master Professionnel   Supply chain management et logis�que - SCML
Master Professionnel   Sûreté interne des établissements
Master Professionnel   Ges�on portuaire

Master Professionnel   Ges�on des achats et approvisionnements
Master Professionnel   Management de la maintenance industrielle
Master Professionnel   Médecine du travail

 l’environnement - QHSE

FALD   Médecine de travail

FALD   Ges�on de la maintenance
FALD   Ges�on des stocks et approvisionnement 

SOMMAIRE

Contacts:
Téléphone: 024 79 48 83

E-mail:

Site Web: www.inped.edu.dz

FALD   Sécurité industrielle
FALD   Superviseur HSE 
FALD   Sûreté interne des établissements
FALD   Ges�on de la produc�on
FALD   Supply chain management - SCM
FALD    Superviseur catering
FALD    Management de la qualité
FAMD   Equipements d’imagerie médicale 

FAMD   Ges�on des magasins 
FAMD   Ges�on du transport

Master Professionnel  Sécurité des denrées alimentaires qualité sanitaire des aliments
Master Professionnel  Management de la qualité
Master Professionnel  Sécurité industrielle

Master Professionnel  Energies renouvelables et environnement
Master Professionnel   Management des équipements biomédicaux

Master Professionnel   Audit énergé�que
Master Professionnel   Management industriel
Master Professionnel   Management de la produc�on et de la maintenance 

Master Professionnel   En urbanisme

Master Professionnel  Technologie du tex�le
Master Professionnel   Management de l’environnement et développement durable

Master Professionnel  Métrologie

SÉMINAIRES
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SECURITE INDUSTRIELLE ET 

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
Volume de 360 heures d’enseignement. 

Développer des compétences pour définir et me�re en 
œuvre des systèmes de management de la qualité afin 
d'op�miser les performances opéra�onnelles et la 
sa�sfac�on des clients.
Connaître et appliquer les réglementa�ons na�onales et 
interna�onales en ma�ère de qualité, hygiène, sécurité et 
environnement.
Savoir réaliser des analyses de risques pour iden�fier, évaluer 
et an�ciper les risques dans chaque domaine et me�re en 
œuvre des stratégies de ges�on de ces risques.
Être capable de réaliser des bilans réguliers, d'analyser les 
résultats obtenus et d'adapter les stratégies en fonc�on des 
objec�fs à a�eindre.

Responsables qualité, responsables sécurité, responsables 
environnement.
Directeurs QHSE, responsables de la ges�on des risques, 
managers QHSE.
Professionnels du secteur manufacturier, de la produc�on 
industrielle.
Auditeurs en management des risques ou en conformité 
réglementaire.

Module 01 : Le management d'entreprise : structures et 
stratégie.
Module 02 : Le management de la qualité - iso 9001 v 2015.
Module 03 : Les ou�ls de la qualité.
Module 04 : Les ou�ls et méthodes de préven�on risques 
industriels.
Module 05 : Le management environnemental - iso 14001 v 
2015.
Module 06 : La ges�on des déchets et des produits 
dangereux.
Module 07 : Le système de management de la sécurité santé 
au travail - iso 45001 v 2018.
Module 08 : Projet professionnel : tutorat et méthodologie / 
Maitrise des processus.
Module 09 : Les ambiances de travail et hygiène en milieu 
industriel.
Module 10 : Le management des risques professionnels - iso 
31000 v 2018.
Module 11 : Le système de management intégré QHSE - SMI.
Module 12 : L'audit QHSE - iso 19011 v 2018.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

04
èmepromotion

DURÉE
25

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

PYROTECHNIQUE
MANAGEMENT DE LA QUALITÉ, L’HYGIÉNE, 
LA SÉCURITÉ ET L’ENVIRONNEMENT (QHSE) 

Quinze (15) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 450 heures d'enseignement.

Comprendre les principes fondamentaux de la pyrotechnie, les 
différents types de dangers et les risques associés à la 
fabrica�on, au stockage, et à l'u�lisa�on des produits 
pyrotechniques.
Connaître les normes et les législa�ons interna�onales, 
na�onales et locales en ma�ère de sécurité, de ges�on des 
risques, et de conformité des installa�ons pyrotechniques.
Savoir évaluer la conformité des équipements, des processus et 
des installa�ons avec les normes de sécurité, et recommander 
des ac�ons correc�ves lorsque nécessaire.
Élaborer et me�re en œuvre des plans de ges�on de crise, des 
procédures d'interven�on d'urgence, et coordonner les 
équipes de secours dans un environnement pyrotechnique.

Responsables de sécurité dans les industries pyrotechniques, 
chimiques ou militaires.
Cadres et managers en charge de la ges�on des risques dans les 
installa�ons pyrotechniques.
Ingénieurs et techniciens spécialisés en sécurité pyrotechnique.
Responsables qualité, sécurité et environnement dans les 
industries pyrotechniques.
Auditeurs internes et externes dans le secteur pyrotechnique.

Module 01 : Introduc�on à la sécurité industrielle et pyrotechnique.
Module 02 : La réglementa�on na�onale et les normes techniques.
Module 03 : Les référen�els interna�onaux ISO.
Module 04 : Les processus de danger, risque et accident.
Module 05 : L'incendie et l'explosion : mécanisme et effets.
Module 06 : Les types de dangers en pyrotechnie et ges�on des 
risques associés.
Module 07 : Les méthodes d'analyse des risques industriels : par�e 1
Module 08 : Les méthodes d'analyse des risques industriels : par�e 2
Module 09 : L'hygiène, ergonomie, médecine du travail et secourisme.
Module 10 : L'analyse environnementale et ges�on des déchets, 
transport-manipula�on.
Module 11 : La connaissance des produits et procédé de fabrica�on.
Module 12 : L'exper�se, l'audit et le contrôle.
Module 13 : La ges�on documentaire et communica�on.
Module 14 : Le management des risques industriels majeurs.
Module 15 : Les études de danger.

MASTERS PROFESSIONNELS
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SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ET 

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 Volume de 360 heures d’enseignement. 

Maîtriser les méthodes et ou�ls nécessaires à la mise en place 
d'une poli�que de sécurité interne dans les établissements.
Évaluer les vulnérabilités d'un établissement et proposer des 
solu�ons adaptées pour prévenir les incidents ou minimiser 
leurs conséquences.
Concevoir des procédures de sécurité, des protocoles 
d'interven�on et des disposi�fs de protec�on adaptés aux 
spécificités de l'établissement.
Assurer une améliora�on con�nue des pra�ques de sécurité 
en fonc�on des évolu�ons technologiques, des nouveaux 
risques ou des retours d'expérience.

Responsables sécurité, superviseurs, responsables 
d'établissements.
Professionnels ayant une expérience dans des domaines liés à 
la sécurité.

Module 01 : Le management général de l'entreprise.
Module 02 : La communica�on.
Module 03 : La sureté interne.
Module 04 : La norme iso 22342 version 2023.
Module 05 : L'étude et la concep�on du plan de sureté.
Module 06 : Les ou�ls et moyens de préven�on et de 
protec�on.
Module 07 : Le contrôle et l'audit de sureté.
Module 08 : Les techniques de rédac�on administra�ve / 
Projet professionnel : tutorat et méthodologie.
Module 09 : La planifica�on opéra�onnelle de la sécurité 
industrielle /
La préven�on et la ges�on des risques majeurs.
Module 10 : La ges�on des conflits.
Module 11 : La conduite de réunion.
Module 12 : La ges�on des crises.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

12
èmepromotion

DURÉE
08

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Quatorze (14) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 420 heures d'enseignement.

Comprendre les principes fondamentaux de la ges�on de la 
chaîne d'approvisionnement et maîtriser les différentes étapes 
qui la composent.
I d e n � fi e r  l e s  r i s q u e s  p o t e n � e l s  d a n s  l a  c h a î n e 
d'approvisionnement et développer des plans de ges�on de 
crise pour assurer la con�nuité des opéra�ons.
Maîtriser les techniques d'op�misa�on des processus 
logis�ques afin de réduire les coûts, améliorer la produc�vité et 
accélérer les délais de livraison.
Développer des compétences pour améliorer la sa�sfac�on 
client, en garan�ssant des services logis�ques de qualité.

Responsables logis�que, achats, responsables supply chain, 
directeurs des opéra�ons.
Responsables de produc�on, responsables d'entrepôt ou 
ges�onnaires des stocks.
Responsables des opéra�ons de distribu�on, du commerce ou 
de l'e-commerce.

Module 01 : Les stratégies d'entreprise.
Module 02 : Les fondamentaux de la SCM
Module 03 : L'analyse stratégique des coûts et logis�que.
Module 04 : Les méthodes de prévision. 
Module 05 : La ges�on des stocks dans la chaîne logis�que.
Module 06 : La ges�on de la rela�on client - CRM.
Module 07 : Les achats et chaîne logis�que.
Module 08 : La ges�on de la produc�on et chaîne logis�que.
Module 09 : Les plate formes logis�ques et distribu�on.
Module 10 : La logis�que de projet.
Module 11 : Les systèmes d'informa�on et chaîne logis�que - 
ERP.
Module 12 : La qualité dans la chaîne logis�que. 
Module 13 : L'audit et performance de la SCM.
Module 14 : La simula�on logis�que..

LOGISTIQUE - SCML
SURETE INTERNE DES ETABLISSEMENTS

MASTERS PROFESSIONNELS
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GESTION PORTUAIRE

Douze (12) mois en alterné à raison d’une semaine par mois 
 Volume horaire de 360 heures d’enseignement. 

Donner aux par�cipants les compétences nécessaires pour 
prise en charge des travailleurs en ma�ère de médecine du 
travail. 
Iden�fier et évaluer les risques sanitaires, physiques, 
chimiques, biologiques et psychosociaux dans le milieu 
professionnel.
Développer des stratégies de bien-être et de préven�on pour 
améliorer la qualité de vie au travail.
Conseiller les employeurs sur les condi�ons de travail et les 
mesures à adopter pour réduire les risques.
Élaborer des poli�ques de santé et de sécurité au travail au 
sein des organisa�ons.

Médecins généralistes qui souhaitent acquérir des 
compétences supplémentaires.
Médecins ayant déjà une expérience dans un autre domaine 
médical.
Professionnels ayant un intérêt pour la santé au travail, 
ergonomes, psychologues.

Module 01 : Le management d'entreprise : structures et 
stratégie.
Module 02 : La législa�on algérienne en ma�ère de médecine 
de travail.
Module 03 : La surveillance médicale.
Module 04 : Les pathologies professionnelles.
Module 05 : Les intoxica�ons professionnelles.
Module 06 : Les explora�ons fonc�onnelles en médecine du 
travail.
Module 07 : L'épidémiologie et logiciel EPI INFO.
Module 08 : L'éduca�on sanitaire et communica�on.
Module 09: Le système d'informa�on et fonc�onnement du 
centre médical du travail.
Module 10 : Les sources documentaires et base de données.
Module 11 : Les méthodes d'analyse des risques.
Module 12 : Les systèmes de management de la qualité, 
sécurité, santé et environnement.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

02
èmepromotion

DURÉE
04

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Treize (13) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 390 heures d'enseignement.

Maîtriser les concepts clés de la ges�on des ports, y compris la 
ges�on des infrastructures, des installa�ons et des 
équipements portuaires.
Acquérir des ou�ls pour améliorer l'efficacité des processus 
logis�ques, notamment en ce qui concerne la ges�on des 
transports mul�modaux et la planifica�on des opéra�ons 
portuaires.
Élaborer des stratégies de développement pour les ports en 
ma�ère d'extension des capacités, d'augmenta�on du volume 
de trafic ou d'améliora�on des services.

Professionnels du secteur mari�me et portuaire.
Ingénieurs, techniciens et responsables d'infrastructures 
portuaires.
Responsables des poli�ques publiques mari�mes.

Module 01 : L'administra�on et ges�on d'entreprise.
Module 02 : Le droit mari�me.
Module 03 : Le commerce interna�onal.
Module 04 : L'enceinte portuaire.
Module 05 : Le transport et la logis�que.
Module 06 : La logis�que portuaire intégrée.
Module 07 : La ges�on des risques et sécurité.
Module 08 : La ges�on des terminaux.
Module 09 : La ges�on mari�me.
Module 10 : La ges�on du fret et affrètement de navire.
Module 11 : Le transport mari�me.
Module 12 : L'anglais en contexte mari�me.
Module 13 : Le marke�ng appliqué au secteur mari�me.

MEDECINE DU TRAVAIL

MASTERS PROFESSIONNELS
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MANAGEMENT DE LA MAINTENANCE

Maîtriser les processus d'achats et d'approvisionnements, 
en intégrant des compétences tant techniques que 
stratégiques.
Former des professionnels capables de gérer et d'op�miser la 
chaîne d'approvisionnement dans un environnement 
complexe et interna�onal.
Développer leur capacité à analyser les données de marché, 
les besoins internes de l'entreprise et les tendances du 
secteur pour prendre des décisions éclairées et stratégiques.

Cadres et managers.
Responsables des achats.
Professionnels en reconversion de carrière.

Module 01 : Les stratégies d'entreprise.
Module 02 : La communica�on
Module 03 : La fonc�on achat dans l'entreprise et mé�er de 
l'acheteur.
Module 04 : Les techniques de prévisions.
Module 05 : Le processus achat et achats spécifiques.
Module 06 : Les sources d'approvisionnements et choix des 
fournisseurs. 
Module 07 : L'entre�en achat et les techniques de 
négocia�on.
Module 08 : Les achats  à l'interna�onal et les incoterms.
Module 09 : Les aspects juridiques et op�misa�on des 
achats.
Module 10 : La ges�on scien�fique des stocks et op�misa�on 
de la fonc�on.
Module 11 : Les systèmes d'informa�on en achats et 
approvisionnements.
Module 12 : Les approvisionnements et les systèmes du juste 
à temps. 
Module 13 : La qualité dans la fonc�on achat et 
approvisionnement.
Module 14 : La performance de la fonc�on achat et 
approvisionnement.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

12
èmepromotion

DURÉE

06
èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

Apprendre à définir une stratégie de maintenance alignée avec 
les objec�fs globaux de l'entreprise.
Développer des stratégies pour réduire les coûts tout en 
maintenant un niveau élevé de fiabilité des équipements.
Apprendre à u�liser des ou�ls de ges�on des interven�ons de 
maintenance et des systèmes d'informa�on pour op�miser les 
opéra�ons.
Apprendre à u�liser des indicateurs clés de performance pour 
évaluer l'efficacité des ac�ons de maintenance.

Techniciens ou ingénieurs de maintenance.
Responsables de maintenance ou chefs d'équipe.
Professionnels en reconversion ou en évolu�on de carrière.
Responsables techniques ou les managers d'usines.

Module 01 : Introduc�on au management de la maintenance.
Module 02 : Le comportement du matériel : fiabilité, 
maintenabilité et disponibilité.
Module 03 : La maintenance correc�ve et les ou�ls de 
diagnos�c et d'analyse des défaillances - AMDEC.
Module 04 : La maintenance préven�ve : systéma�que et 
condi�onnelle.
Module 05 : Les aspects économiques de maintenance : 
couts, indicateurs et tableaux de bord.
Module 06 : La logis�que de maintenance : documenta�on et 
stocks pièces de rechange.
Module 07 : La prépara�on et la planifica�on des travaux de 
maintenance : ges�ons des interven�ons.
Module 08 : La ges�on de la maintenance assistée par 
ordinateur - GMAO.
Module 09 : La sous-traitance, les cahiers de charge et contrats 
de maintenance.
Module 10 : La maintenance et la sécurité.
Module 11 : L'évolu�on de la maintenance : total produc�ve 
maintenance - TPM.
Module 12 : Les études de cas et applica�ons.

GESTION DES ACHATS ET 
 INDUSTRIELLE APPROVISIONNEMENTS

Quatorze (14) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 420 heures d'enseignement.

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

02
èmepromotion

DURÉE

03
èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS
SÉCURITÉ DES DENRÉES ALIMENTAIRES     
QUALITÉ SANITAIRE DES ALIMENTS

agro alimentaires,la restauration collective, la préparation

maîtrise des   
points critiques)  

alimentaire  
Responsables de laboratoires. 

MANAGEMENT DE LA QUALITÉ   

Douze (12) mois en alterné à raison d'une semaine par mois.
Volume horaire de 360 heures d'enseignement.

V2018

Responsables en qualité, sécurité et environnement  
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

04
èmepromotion

DURÉE

01
ère promotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS
SÉCURITÉ INDUSTRIELLE 

Quinze (15)  mois en mode   alterné à raison d’une semaine
 par mois, soit un volume horaire de  450 heures  
d’enseignement.

l’hygiène et la sécurité,

 
Evaluer les risques potentiels au poste de travail, avant la 
machines et des installations industrielles,
Prévoir les risques générés pendant le fonctionnement des

Aider le chef d'entreprise à organiser la prévention et  à intégrer

la protection de la santé et la sécurité au travail dans la gestion 

 

quotidienne,

survenance des dysfonctionnements des procédés, des 
accidents et/ou des maladies professionnelles,
Construire un plan d'actions de prévention périodique  pertinente
Acquérir des connaissances scientifiques, techniques et juridiques sur  

Améliorer la culture économique et industrielle dans les entreprises.   

 

-

-

-

 Analyse des conditions de travail dans les entreprises. 
 Ambiances industrielles - Analyse et moyens de prévention.
 Accidents de travail et Maladies professionnelles.
 Hygiène industrielle -Analyse et moyens de prévention.
 Outils et méthodes d’analyse des risques.

 Risques professionnels: Identification - Evaluation et Prévention.

Aménagement des postes de travail.
 Risques industriels :Identification - Evaluation et Prévention.

 Risque incendie :moyens et méthodes de lutte.
 Organisation du service sécurité industrielle.

 Secourisme.
Sûreté interne des établissements.

 Législation.

 Norme ISO 45001 Santé et sécurité au travail. 

 Plans d’intervention.

Module 13 :

Module 15 :
Module 14 :

Module 11 :

MAINTENANCES DES 
EQUIPEMENTS BIOMÉDICAUX

savoir-faire
et de connaissances pour :

PROGRAMME

 

Ingénieurs, responsables en qualité, sécurité et environnement.

:Equipements hospitaliers connexes
(Alimentation électrique, gaz médicaux)
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

01
ère promotion

DURÉE
05

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS

ENERGIES RENOUVELABLES ET
ENVIRONNEMENT

MANAGEMENT DE LA PRODUCTION
ET DE LA MAINTENANCE

Responsables de produc�on et de maintenance.
Directeurs d’unité.
Chefs d’atelier.

Développeurs en énergies renouvelables, Technico-commerciaux 
des systèmes de produc�on d'énergies nouvelles. 
Responsables de la maintenance des systèmes de produc�on 
d'énergie, chargés d'études en énergies renouvelables.
Chargés de bureaux d'études thermiques (clima�sa�on, chauffage).
Consultants en énergie et environnement en ins�tu�on (collec�vités 
territoriales) ou en sociétés de service (audit, conseil et 
environnement).
Conseillers technique dans les agences de l'énergie, chargés de 
développement durable en collec�vités, chargés des réseaux de 
transport d'électricité.
Experts dans un organisme agrée de contrôle et de préven�on. 
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

01
ère promotion

DURÉE
08

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS

AUDIT ÉNERGÉTIQUE MANAGEMENT INDUSTRIEL
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

01
ère promotion

DURÉE
01

ère promotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS

URBANISME
MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT
ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Risques industriels et impacts sur l’environnement

Ingénieurs en génie civil
Ingénieurs en urbanisme et aménagement du territoire
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

05
èmepromotion

DURÉE
03

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

MASTERS PROFESSIONNELS

TECHNOLOGIE DU TEXTILE

connaissances
spécifique aux textiles.

/ISO 17025
/ISO 17020

Introduction à la métrologie générale

d’accréditation

METROLOGIE

Ingénieurs. 
Responsables en qualité, sécurité et environnement.

Ingénieurs. 
Responsables en qualité, sécurité et environnement.
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MEDECINE DE TRAVAIL

Me�re en évidence la dimension stratégique de la fonc�on 
ges�on des stocks et approvisionnement et sa contribu�on à 
la performance globale de l'entreprise
Assurer la mise à niveau des connaissances des cadres de 
ce�e fonc�on dans un contexte avancé d'inser�on de 
l'entreprise algérienne dans l'économie de marché.
Faire acquérir des compétences et des ap�tudes aux cadres 
de ce�e fonc�on en conformité avec les récentes évolu�ons 
d e s  s c i e n c e s  d u  m a n a g e m e n t  e t  d e s  p ra � q u e s 
professionnelles.

Responsables et cadres de la fonc�on approvisionnement et 
ges�on des stocks ayant une expérience professionnelle dans 
le domaine.

Module 01 : La fonc�on approvisionnement dans l'entreprise.
Module 02 : Les prévisions de la demande.
Module 03 : La fonc�on achat et la ges�on des fournisseurs.
Module 04 : La fonc�on ges�on des stocks.
Module 05 : L'op�misa�on et les méthodes classiques 
d'approvisionnement.
Module 06 : La ges�on des magasins, entrepôts et plateformes.
Module 07 : Les méthodes d'inventaires.
Module 08 : La qualité et les performances de la fonc�on 
approvisionnement et GDS.
Module 09 : L'informa�sa�on des approvisionnements et 
applica�on sur logiciel GDS.

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

05
èmepromotion

DURÉE
40

èmepromotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Huit (08) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. 
Volume horaire : 240 heures d'enseignement.

Comprendre les lois et les règlements qui régissent la médecine 
du travail, ainsi que le cadre légal de la préven�on des risques 
professionnels.
Développer des compétences pour évaluer et prévenir les 
risques liés aux condi�ons de travail et aux exposi�ons 
professionnelles.
Développer des compétences pour conduire des études sur la 
santé au travail et proposer des améliora�ons basées sur les 
résultats obtenus.

Techniciens de préven�on des risques professionnels.
Responsables de la santé et sécurité au travail.
Infirmiers spécialisés en santé au travail.
Infirmiers en reconversion vers la médecine du travail.

Module 01 : La réglementa�on et l'organisa�on de la 
médecine du travail.
Module 02 : L'exercice de la médecine du travail. 
Module 03 : La toxicologie industrielle et toxicologie 
minérale.
Module 04 : La toxicologie organique.
Module 05 : Les risques biologiques et pathologies 
respiratoires.
Module 06 : La pathologie par appareil.
Module 07 : Les ambiances physiques.
Module 08 : Les méthodes sta�s�ques et épidémiologiques 
en santé au travail.

GESTION DES STOCKS ET DES 

Neuf (09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. 
Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

APPROVISIONNEMENTS

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD) 
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DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE
05

ème
promotion

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

Neuf(09) mois d'études en alterné à raison d'une semaine 
par mois. Volume horaire : 270 heures d'enseignement.

GESTION DE LA MAINTENANCE

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD) 

SÉCURITÉ INDUSTRIELLE  

08
èmepromotion

Ambiances des milieux de travail

Module 09: Etude de danger 

INDUSTRIELLE

Neuf (09) mois
soit un volume horaire de 270 heures d’enseignement.

Module 09:

Maintenance Conditionnelle et le CND

Responsables en maintenance, Ingénieurs méthodes. 
Directeurs techniques , superviseurs.
Ingénieurs en génie mécanique, électrique, électromécanique, 
hydraulique, sécurité industrielle.  
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08
èmepromotion

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD) 

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

05
èmepromotion

SUPERVISEUR HSE 

soit un volume horaire de 270 
Neuf (09) mois

heures d’enseignement.

Risques professionnels et méthodes d’évaluation   

Module 09:

soit un volume horaire de 270 
Neuf (09) mois

heures d’enseignement.

Module 09: La gestion des crises   

SÛRETÉ INTERNE DES   
ETABLISSEMENTS  

Méthodes d’analyse qualita�ves des risques
Méthodes d’analyse quan�ta�ves des risques

Agents de sécurité / HSE
Chefs d’équipes sécurité
Responsables sûreté
Responsables HSE
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20
èmepromotion

FORMATIONS ALTERNÉES DE LONGUE DURÉE (FALD) 

DURÉE

OBJECTIFS

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

DURÉE

POPULATION CONCERNÉE

PROGRAMME

11
èmepromotion

GESTION DE LA PRODUCTION

soit un volume horaire de 270 
Neuf (09) mois

heures d’enseignement.

Analyse stratégique des coûts  

Module 09:

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT    
(SCM)  

soit un volume horaire de 270 
Neuf (09) mois

heures d’enseignement.

OBJECTIFS

processus 
logistique

Fondamentaux de la SCM « Suppty Chain

Diagnostic et Audit de la SCM  
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