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Durée Date

Management des Organisations et des Ressources Humaines  (j5,c)  (orevisionnell]

La formation de formateurs 5 08-12janv 2012
Le tableau de bord du manager 06 - 08 fév 2012
La gestion des ressources humaines 23 -25mai 2012
La conduite du changement 12 - 14 mars 2012
Le coaching : application, processus et outils 13-14juin 2012
Comment développer son leadership 20-21 juin 2012
La gestion des emplois et des postes de travail 27 juin - 01 juil 2012
La gestion des conflits 19-21 mars 2012
La pratique de la paie 26 - 27 sept 2012
La conduite de réunion 02-04 oct 2012
Les outils du manager 17 -19 0ct 2012
La communication dans le contexte professionnel 23-28 0ct 2012
Le droit conventionnel et négociations collectives 14-15nov 2012
La Iégalité dans la forme et dans le fond des contrats de travail 21-22nov 2012
Le cahier des charges : conception et mise en place des actions de formation 23-24nov 2012
La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences/outils et méthodes 26 nov-01déc2012
Les responsables des ressources humaines des collectivités locales : enjeux et missions 05- 06 déc 2012
Les aspects pratiques de la gestion du personnel 05-07 déc 2012
Le tableau de bord et le bilan social 19-23 déc 2012
L'ingénierie de la formation 26-30déc2012

Management industriel et logistique

Les automates programmables 15-19janv 2012
Le management de l'innovation 19-21 mars 2012
L'audit qualité interne 23 -27 mai 2012
L'audit de la chaine logistique diagnostic de la supply chain 20- 24 juin 2012
Les méthodes et outils de prévention des risques industriels 23 - 27 juin 2012
L'audit du systeme management intégré 11-13juil 2012
Les modeles de prévision a court terme 12- 16 fév 2012
La gestion de la production, ERP, GPAO 19-21 sept 2012
La gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur 10-120ct 2012
Le tableau de bord, PARETO et indicateurs de maintenance 24-26 0ct 2012
Le HACCP 07- 09 nov 2012
La fonction métrologique dans I'entreprise 28-30nov 2012

Management financier et comptable

La finance internationale :

UG U W NDUTROONDND UTWLWNDND WU N W WWw
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Présentation des normes financieres et comptables IAS -IFRS 3 09-11mai2012
Comprendre et interpréter les états financiers en normes IAS -IFRS 3 27-29mai2012
Ateliers techniques sur les nouvelles normes IAS-IFRS (4 ateliers de 2 jours chacun) 8 13- 17 juin 2012
L'analyse financiére 3 24-26mai2012
L'audit financier et comptable 5 22-26janv2012
L'audit des systemes de gestion 5 21-25nov2012
La comptabilité publique 4 18-21mars2012
Les marchés publics 5 06-10juin 2012
La gestion de la trésorerie 5 03-07déc2012
Le recouvrement des créances 5 26fév-01mars 2012
Les finances publiques 5  24-280ct2012
L’évaluation et choix des investissements 5 05-14déc2012
Le controle de gestion 4 18-21juin 2012
Tarifs DA/HT - TVA 7% en sus

Durée (jours)  Pédagogie Demi pension Pension compléte/Chambre simple  Pour la chambre aménagée,

2 13 260,00 14 940,00 18 620,00 il ya lieu d'ajouter

3 19 890,00 22 410,00 27 930,00 :

4 26 520,00 29 880,00 37 240,00 1000,00 DA/HT/H/]

5 33150,00 37350,00 46 550,00

8 53 040,00 59 760,00 74 480,00

10 74100,00 82 500,00 100 900,00



Durée Date

Marketing et actions commerciales (Jours) (prévisionnelle)

09-11mai 2012
23-27 mai 2012
15-19janv 2012
29 janv - 02 fév 2012
19-23 fév 2012
07-09 juin 2012
20-24 juin 2012
11-15 mars 2012
03-07 oct 2012
17-21 oct 2012
07-09 nov 2012
07- 11 nov 2012
21-25nov 2012
05-07 déc 2012
05-08 déc 2012
05-09 déc 2012
19-30déc 2012

La culture client

La communication marketing

La construction de I'appel d’offre

Le marketing opérationnel

Le marketing ONE to ONE
L’introduction du marketing dans I’entreprise algérienne
La prospection du marché

La négociation commerciale

Le cyber marketing

La gestion des contrats Commerciaux
Les techniques de fidélisation

Les techniques de vente

Le marketing direct

Le Benchmarking

L’accueil client

Le marketing relationnel

Le marketing pharmaceutique
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Management de I'information

Pratiquer le marketing documentaire

Le catalogage des ressources électroniques

Le XML appliqué aux techniques documentaires
Construire un résumé documentaire par la technique de I'lSO 214
Evaluer un systéme documentaire

Le catalogage des documents sonores et des images animées
Construire une collection numérique

Les archives : un patrimoine a valoriser

La gestion électronique des documents

Le catalogage des documents imprimés

22 -26janv 2012
12-16fév 2012
24 -25mai 2012
12-13 mars 2012
07-09juin 2012
25-29 mars 2012
04-06 0ct 2012
03 -04 nov 2012
07-11 nov 2012

05- 09 déc 2012
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TIC et Réseaux

Interconnexion de réseaux Windows server 5 08-12janv 2012
Interconnexion de réseaux 5 19-23fév2012
Voix sur IP, mise en ceuvre 5 13-17juin 2012
Réseaux privés virtuels, mise en ceuvre 5 25-29mars2012

03-140ct 2012
10-14 oct 2012
20-22fév 2012

Le langage PHP et le SGBD MySQL 10

La voix et la téléphonie sur IP 5

HTML et CSS 3

PHP 2 4  07-10nov 2012
IPV 6 5 21-25n0v2012
JavaScript et DHTML 5 21-25nov2012
PHP 1 4 11-14mars 2012
Mise en ceuvre d'un réseau Wi-Fi sécurisé 3 06-08déc2012
Réseaux sans fil 802.11(WIFI) 5 19-23déc2012
Sécurité des réseaux 5 19-23déc2012
PHP 3 4 30janv-02fév 2012

Perfectionnement en Langues

Teaching speaking

Teaching writing

Teaching with video

Teaching pronunciation

Managing classes

Evaluation: testing students

Méthodes et techniques d’enseignement de la langue anglaise
Learner autonomy and teacher development

Teaching reading

Teaching listening

16-17 janv 2012
13-14fév 2012
06 - 07 juin 2012
11-12 oct 2012
25-26 0ct 2012
02-03 nov 2012
21-25nov 2012
12-13 mars 2012

06 - 07 déc 2012
12-13déc 2012

NNNUNNNNNN

: les séminaires
inaire sera fixée dés constitution du groupe. IMPORTANT : Tous

fax ou e-mail avant la date prévue.

peuvent étre organisés sur
le site de I'entreprise.

NB: La date de démarrage du sém e
Tous les inscrits seront informés par téléphone,
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FICHE D’'INSCRIPTION SEMINAIRE
(Utiliser une fiche par candidat)

ORGANISME

RaAISON SOCIALE : .. vii ittt ettt e et e e te e ete e et eeteeeteeeareearean
AUTESSE & ettt ettt ettt e e et e e e be e e etbeeetbeeebaeeatbeeetbeeeabeeaabaeeaabeeetreeabaeeaaeeenrreeans
TEIEPhONE : ..o FaX @ i

S 5072 11 KO UPRR

INSCRIT LE CANDIDAT

5 (< 110) o N PPN
INE (€) 18 = oottt ettt ettt e e et e e aeeee e et e eaee b e e eteeeeae s sreae s
FONCUION & oo e et e e e e e e e e et ettt e e e e et e

AU SEMINAIRE

Date de dEMAITAZE. .. ...\ttt e e e e et e

OPTION CHOISIE

Pension compléte
Demi pension Chambre simple
Chambre aménagée

Pédagogie

MODE DE PAIEMENT

Priere se présenter muni d’un chéque a I’ordre de :
INPED compte bancaire BEA n° 00200082820826096359

Agence de Boumerdes

Date, cachet et signature du responsable

IMPORTANT: Toute inscription confirmée par I'INPED et non annulée par l'organisme employeur dans
les 48 heures sera intégralement facturée
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