
PROGRAMME SOMMAIRE

Module 01 :
La connaissance de
l'entreprise dans son
environnement PESTEL

Module 02 :
Introduction à la procédure
du droit des affaires

Module 03 :
Méthodologie de recherche
et de rédaction du mémoire

Module 04 :
La relation collective du travail :
droit du travail

Module 05 :
Les instruments de paiement
et de crédit, circuit de change :
droit bancaire/droit cambiaire

Module 06 :
L'encadrement du droit des
affaires

Module 07 :
Anglais des affaires

Module 08 :
Droit de la concurrence

Module09 :
Droit douanier et le droit fiscal

Module 10 :
La justice interne/justice
arbitrale

Module 11 :
Droit pénal/droit privé
international

Module 12 :
Droit de la propriété industrielle

OBJECTIFS
- Comprendre les règles
du climat des affaires;
S’impregner des relations
entre acteurs
économiques qui exercent
des activités commer-
ciales;
- Maîtriser les regles qui
regissent l’activité écono-
mid*que en général et
celle commerciale plus-
particulièrement

CONDITIONS D’ACCES
Sur titre : les candidats tit-
ulaires d’un diplôme de
niveau BAC + 4 et ayant
2 années d’expérience
professionnel le et/ou
BAC+5 avec 1 année
d’expérience profession-
nelle ;
Apres examen du dossier
et entretien avec le comité
de sélection:
- les candidats titulaires
d’un diplome (BAC + 3,
DEUA ou TS) et ayant au
minimum 5 années d’ex-
périence professionnelle;
- les candidats cadres jus-
tifiant d’un niveau universi-
taire ou équivalent et
ayant occupé des postes
de responsabilité durant
cinq années dans le
domaine lié au thème du
master et faisant valoir
leurs acquis profession-
nels, sont sélectionnés
dans la proportion d’une
VAE (validation d’acquis
d’expérience profession-
nelle) pour 5 admissions
sur titre.

POPULATIONCONCERNÉE
Cadres exerçant dans la
structure juridique des
entreprises, managers
occupant des postes de
responsabilité nécessitant
la gestion des contrats,
juristes dans cabinets
d'avocats administration et
collectivi té nationale et
locales.

DURÉE ET DATE DE
DÉMARRAGE
Douze (12) mois en
alterné à raison d'une
semaine par mois soit un
volume horaire de
360 heures d'enseigne-
ments.
Mai 2012

Master professionnel
Droit des affaires (1ère promotion)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

La méthode pédagogique pré-
conisée est essentiellement
active. Elle intégrègre les con-
naissances et expériences des
participants complétées par des
apports théoriques (analyse des
problématiques actuelles des
organisations à travers des
études de cas, des simulations
de montage de dispositifs, des
exercices…)

SANCTION DE LA FORMATION

Diplôme Master Professionnel en
droit des affaires délivré par
l’INPED

NB : L'INPED dispose decapacitésoptionnelles.Elles seront
mises à ladispositiondes stagiaires selon la disponibilité à
la demande de l'entreprise, et feront l'objet d'une tarification
particulière (voir fiche synoptiquede tarification)
Par ailleurs, l'INPED à la demande du client, peut héberger
des stagiaires à l'hôtel. Les coûts induits sont facturés
intégralementaux clients.


