
Je me suis inscrit à l'INPED en vue de béné-
ficier d'une formation approfondie en Gestion
des Ressources Humaines. A mi-parcours de
cette formation, j'éprouve déjà une grande
satisfaction pour la richesse des enseigne-
ments dispensés.

Cette institution algérienne de formation
stratégique au service de l'entreprise a tra-
versé la nuit des temps et continue de se
positionner incontestablement comme le
creuset de formation de leadership l'échelon
national, régional et international. L'INPED
dispose d'un personnel administratif et d'un
corps enseignant hautement qualifié qui a
formé des compétences humaines qui rayon-
nent dans plusieurs disciplines ou qui occu-
pent des postes stratégiques en Afrique et
ailleurs.

Ma présence à l'INPED est donc de bénéfici-
er de tous ces éclairages et lumières que pro-
jette cette institution sur l'espace de formation
et d'enseignement en Algérie.

Je souhaite une continuité et une expansion
à l'INPED.
Merci.

Mr OUEDRAOGOAdama,
Conseiller à l'Ambassade du Burkina
Fasso
à Alger, BP212 DM Alger.
Etudiant stagiaire à l'INPED - PGS-RH - 4e
promotion 2005-2006.

Témoignage

DURÉE
ET DATE DE DÉMARRAGE
Douze (12) mois en alterné à
raison d'une semaine par mois
soit un volume horaire de
360 heures d'enseignements.
Mai 2012
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PROGRAMMESOMMAIRE

Module 01 : Introduction à la Gestion
des Ressources
Humaines et Théories
des Organisations

Module 02 :Gestion Prévisionnelle des
Emplois et desCompétences

Module 03 :Droit du Travail et Droit
Social

Module 04 :Communication et
Méthodologie de la recherche

Module 05 : Evaluation des
Ressources Humaines et
Système d'Appréciation
des Performances

Module 06 : Acquisition et Intégration
des Ressources Humaines

Module 07 : Développement des
Ressources Humaines et
Management de la Formation

Module 08 :Conservation des
Ressources Humaines,
Gestion des Carrières et
Système de Rémunération

Module 09 : Climat Social et Négociation
Module 10 : Statistiques / informatique
Module 11 : Le Tableau de Bord de la

Fonction RH
Module 12 : L'Audit des Ressources

Humaines

OBJECTIFS

- Former des responsables
attentifs à la cohésion
économique et stratégique
des entreprises ainsi qu'à la
valorisation du potentiel
humain qui les anime avec le
souci du développement des
salariés et des équipes dont
ils ont la charge.
- Développer la technicité
nécessaire au métier de ges-
tionnaire des ressources
humaines

CONDITIONSD’ACCES

Sur titre : les candidats titu-
laires d’un diplôme de
niveau BAC + 4 et ayant
2 années d’expérience pro-
fessionnelle et/ou BAC+5
avec 1 année d’expérience
professionnelle ;
Apres examen du dossier et
entretien avec le comité de
sélection:
- les candidats titulaires d’un
diplome (BAC+3,DEUA ou
TS) et ayant au minimum 5
années d’expérience profes-
sionnelle;
- les candidats cadres justifi-
ant d’un niveau universitaire
ou équivalent et ayant
occupé des postes de
responsabilité durant cinq
années dans le domaine lié
au thème du master et
faisant valoir leurs acquis
professionnels, sont sélec-
tionnés dans la proportion
d’une VAE (validation d’ac-
quis d’expérience profes-
sionnelle) pour 5 admissions
sur titre.

POPULATIONCONCERNÉE

-Cadres exerçant des
responsabilités
-Cadres appelés à exercer des
fonctions de responsabilités en
RessourcesHumaines.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques utilisées

sont basées sur le principe de la forma-

tion-action, qui recourt à des méthodes

interactives de travail en groupe tout en

intégrant l'expérience des participants.

Une équipe de formateurs sélectionnés

pour leur maîtrise des connaissances,

leur expérience pédagogique, leur

savoir faire sur le terrain sont program-

més selon leurs profils pour l'animation

des cours.

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme Master Professionnel en
management des Ressources Humaines
délivré par l’INPED

COÛT DE LA FORMATION
Pédagogie : ............ 252 000 DA HT
Demi pension :.........302 400 DA HT
Pension complète
en chambre simple:..412 800 DA HT
TVA : 7 %


